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INTRODUCAO

A Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU) foi criada em 1998 pela Lei n°.
9.628, e tem como objetivos:

* Promover o aperfeicoamento e atualizacdo constante dos membros e servidores do
Ministério Publico da Unido (MPU), institui¢do formada pelos Ministérios Pablicos Federal
(MPF), do Trabalho (MPT), Militar (MPM) e do Distrito Federal e Territérios (MPDFT);

* Iniciar novos integrantes do MPU no desempenho de suas funcdes institucionais;

* Desenvolver projetos e programas de pesquisa na drea juridica;

e Zelar para que o MPU seja reconhecido como institui¢do essencial a fun¢ado jurisdicional do
Estado brasileiro.

A missdo da ESMPU ¢ “Facilitar o continuo aperfeicoamento dos membros e servidores do
Ministério Publico da Unido, para uma atuagdo profissional e eficaz”. Para atingir essa meta, a
Escola promove, em todo o pais, atividades académicas como cursos de aperfeicoamento, oficinas,
semindrios, simpésios, congressos e programas de pés-graduacdo. E responsavel, também, pela
realizagdo dos cursos de ingresso e vitaliciamento e para promo¢do de membros do MPU,
atividades criadas por exigéncia da Emenda Constitucional n° 45/04.

A ESMPU tem como prioridade a producdo de conhecimento na drea juridica, razdo pela
qual apoia projetos de pesquisa propostos e conduzidos por membros e servidores, além das
pesquisas de iniciativa da prépria instituicdo. O saber produzido pelos integrantes do Ministério
Puablico da Unido € disseminado nas publica¢des da Escola (Boletim Cientifico e a série Manual de
Atuacdo, dentre outras).

O relatério a seguir apresenta as principais realizacdes da ESMPU no exercicio de 2014,
bem como a prestacdo de contas anual a que esta Unidade estd obrigada, nos termos do art. 70 da
Constitui¢do Federal.
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NAO SE APLICAM A ATUALIDADE DA ESMPU OS SEGUINTES ITENS:

GOVERNANCA

2.2. Atuagdo da Unidade de Auditoria Interna:

A ESMPU nao possui Auditoria Interna prépria. O controle interno € exercido pela Auditoria
Interna do Ministério Pablico da Unido.

2.3. Sistema de Correicao:

Em funcdo das atividades serem essencialmente administrativas, a ESMPU ¢ auditada pela
Auditoria Interna do Ministério Puablico da Unido mas, como 6rgdo integrante do MPU, esta
sujeita ao controle externo da Corregedoria Nacional do Conselho Nacional do Ministério
Publico.

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

3. Relacionamento com a Sociedade:

N3ao se aplica, em virtude de as agdes da Escola Superior do Ministério Publico da Unido
destinarem-se, por lei, ao publico interno do Ministério Publico da Unido, constituido por
membros e servidores. Em casos muito especificos é permitida a participagdo, por convite,
de 6rgdos do judicidrio, convidados esses considerados ‘publico interno’ (docentes e
discentes) e, como tal, atendidos pelos entes da estrutura da ESMPU.

3.2. Carta de Servicos ao Cidadao:

O modelo de gestdo nao € aplicado na Unidade Jurisdicionada.

3.5. Avaliacao do Desempenho da Unidade Jurisdicionada:

O modelo de gestdo nao € aplicado na Unidade Jurisdicionada.

PLANEJAMENTO

5.4. Informagdes sobre indicadores de desempenho operacional:
Os indicadores de desempenho operacional ainda ndo foram adotados por esta Ul.
Entretanto, estuda-se a viabilidade para implantacdo nos préximos exercicios.
5.5. Informagdes sobre custos de produtos e servigos:
Esta UJ ndo possui sistema de informacdes de custos de produtos e servigos.

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

6.2. Despesas com agdes de publicidade e propaganda

Nao houve despesas com publicidade e propaganda no exercicio.

6.3. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Nao houve reconhecimento de passivos.

6.5. Transferéncia de Recursos

Nao houve transferéncia de recursos mediante convénio, contrato ou repasse, termo de
parceria, termo de cooperagdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres no exercicio de 2014.

6.7. Rentincias sob a Gestao da UJ

Nao houve reconhecimento de rentncias tributarias.

6.8. Gestao de Precatorios

Nao houve gestio de precatdrios no exercicio de 2014.
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RECURSOS HUMANOS

7.1 Estrutura do pessoal da unidade

7.1.1. Demonstracao e Distribuicdo da Forca de Trabalho a Disposicio da Unidade
Jurisdicionada

7.1.2 Qualificagdo e capacitacao da Forca de Trabalho

7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

7.1.4 Trregularidades na 4rea de pessoal

7.1.4.1. Acumulacdo indevida de cargos, fun¢des e empregos publicos;

7.1.4.2. Terceirizacdo irregular de cargos;

N3ao ha terceirizagdo irregular de cargos nesta Unidade Jurisdicionada.

7.1.5 Riscos identificados na gestio de pessoas

7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Os itens acima nado foram respondidos, pois, conforme o Art. 7° da Lei n°® 9.628, de 14 de
abril de 1998, os servigos administrativos da Escola Superior do MPU estido a cargo de
servidores dos ramos do Ministério Publico da Unido, de sorte que estas informacdes serdo
prestadas pelos respectivos ramos do MPU.

Embora tenha sido sancionada a Lei 13.032/2014, que cria o quadro de cargos efetivos, em
comissdo e das funcdes de confianca da ESMPU, sua implementacao terd inicio em 2015, de
acordo com autorizagdo legal e disponibilidade orcamentaria e financeira.

7.2.4 Contratacdo de Estagidrios:

A PGR encaminhard as informacdes, pois fard a consolidacao do MPF e ESMPU.

GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

(Quadro A.8.2.2.2) - Cessao de Espaco Fisico em Imével da Unido:

N3o foi realizada cessao de espaco fisico a terceiros pela Unidade Jurisdicionada.
8.2.3 Discriminacao de Iméveis Funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ
N3o se aplica a Unidade Jurisdicionada.

8.3 Distribui¢ao Espacial dos Bens Iméveis Locados de Terceiros

N3ao se aplica a Unidade Jurisdicionada.

ADMINISTRACAO

11.3. Declaracdo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

O item ndo consta do relatorio pois, conforme o Art. 7° da Lei n°® 9.628, de 14 de abril de
1998, os servigos administrativos da ESMPU estdo a cargo de servidores dos ramos do
MPU, de sorte que estas informagdes serdo prestadas pelos respectivos ramos do MPU.

11.4. Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erério:

Nao houve dano ao erdrio.

INFORMACOES CONTABEIS

12.2. Apuragdo dos custos dos programas e das unidades administrativas:
O Sistema de informacdes de custos ainda ndo foi adotado nesta Unidade Jurisdicionada.
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1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE
1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatorio de Gestao Individual

Tabela 1: Quadro A.1.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatério de Gestio Individual

Poder e Orgio de Vinculacao

Poder: Funcdo Essencial a Justica

Orgio de Vinculacio: Ministério Piblico da Unido (MPU) |Cédigo STORG:

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Escola Superior do Ministério Publico da Unido

Denominacao abreviada: ESMPU

Cédigo SIORG: |Cédigo LOA: 34105 |Cédigo SIAFI: 200234
Situacfo: Ativa

Natureza Juridica: Orgio Piiblico CNPJ: 03.920.829/0001-09
Principal Atividade: Administracdo Piblica em Geral |C6dig0 CNAE: 8411-6/00
Telefones/Fax de contato: |(6 1) 3313-5115 |

Endereco Eletronico: sat@escola.mpu.mp.br e chefiagab@escola.mpu.mp.br
Pagina na Internet: http://www.escola.mpu.mp.br
Endereco Postal: SGAS Avenida L2 Sul, Quadra 604 Lote 23 — Brasilia-DF — CEP: 70.200-640

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracio da Unidade Jurisdicionada

Lei de Constitui¢do da ESMPU: Lei n® 9.628, de 14 abril de 1998.

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Normas em vigor que estabelecem a estrutura orginica no periodo de gestdo sob exame: Portaria PGR n° 686, de
19/12/2011 e Portaria PGR n° 247, de 16/5/2012.

Manuais e publicacoes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

A Portaria PGR/MPU n° 905, de 16/12/2013, aprovou o Regimento Interno da ESMPU e a Portaria
PGR/MPU .78, de 22/10/2014 aprovou nova redacdo do Regimento Interno.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo STAFI Nome
200234 ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cddigo STAFI Nome
00001 TESOURO NACIONAL
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestdo
200234 00001
Unidades Orcamentarias Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cédigo SIAFI Nome

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A finalidade da Escola Superior do Ministério Publico da Unido - ESMPU estd descrita no
artigo 3° de sua lei de criagdo, n° 9.628, de 14 de abril de 1998:
I. Iniciar novos integrantes do Ministério Piblico da Unido no desempenho de suas
atribuicdes institucionais;
II. Aperfeicoar e atualizar a capacitagdo técnico-profissional dos membros e servidores
do Ministério Publico da Unido;
III. Desenvolver projetos e programas de pesquisa na drea juridica;
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IV. Zelar pelo reconhecimento e a valorizacdo do Ministério Publico como institui¢ao
essencial a fungo jurisdicional do Estado.

1.3 Organograma Funcional

Tabela 2: Quadro A.1.3 — Informacdes sobre areas ou subunidades estratégicas

—— Periodo de
Subunidades Competéncias Titular Cargo ~
Py atuacao
Estratégicas
I - Adm. Superior: | Gerir as atividades da ESMPU e | 1. Ubiratan Cazetta - | Conselheiro | Mandato de
a) Conselho | estabelecer diretrizes € normas | Ministério Publico titular 2 anos, a
Administrativo para aplicacio de recursos | Federal partir do 2°
(CONAD) financeiros disponiveis; avaliar a | 2. Gisele Santos semestre de
organizagdo, o funcionamento dos | Fernandes = Gées  — 2012
servicos administrativos e o | Ministério Pudblico do
resultado dos recursos financeiros | Trabalho
aplicados; deliberar sobre | 3. Samuel Pereira —
admissdo e dispensa do corpo | Ministério Publico
docente; conhecer e decidir | Militar
recursos contra atos do Diretor- | 4. Anderson Pereira de
Geral, do Diretor-Geral Adjunto, | Andrade — Ministério
de membros do Conselho e dos | Piblico do  Distrito
Coordenadores de Ensino. Federal e Territdrios
b) Diretoria-Geral Presidir o Conselho | Carlos Henrique Diretor- 24/2/2014
Administrativo e dirigir, planejar, | Martins Lima Geral
supervisionar, coordenar, orientar
e controlar a execucdo das
atividades da ESMPU
1.Assessoria Assistir a Administragdo Superior | José Bernardino Nunes Assessor-
Juridica em procedimentos administrativos | da Silva chefe
ou judiciais de interesse da
ESMPU
2. Assessoria de | Orientar a Administracdo Superior | Carolina Soares dos | Assessora-
Comunicacao nas atividades de comunicacdo | Santos chefe
social e executar a politica de
comunicagdo
3. Gabinete Organizar a agenda e prestar | A ser implantado Chefe
assisténcia a Diretoria-Geral.
¢) Coordenagdes de | Supervisionar a elaboracdio e a | 1. Bruno Freire de | Coordenador | Mandato de
Ensino execucdo do Plano de Atividades | Carvalho Calabrich - de Ensino 2 anos, a
dos respectivos ramos do MPU e | Ministério Publico titular partir do 2°
participar de sessdes do CONAD, | Federal semestre de
como representantes do Corpo | 2. Rafael Garcia 2012
Docente. Rodrigues — Ministério
Publico do Trabalho
3. Najla Nassif Palma —
Ministério Publico
Militar
4. Ericson dos Santos
Cerqueira — Ministério
Pdblico do  Distrito
Federal e Territdrios
II - Outros Orgaos | Discutir sobre cenarios e temas | 1. Robério Nunes dos Membro Mandato de
Colegiados: relevantes para a capacitacdo dos | Anjos Filho - MPF efetivo 2 anos, a
a) Camara de | integrantes do MPU e propor a | 2.  Antonio  Pereira partir do 2°
Desenvolvimento politica institucional em relacdo a | Duarte - MPM semestre de
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Cientifico

projetos
aplicada.

de pesquisa cientifica

3. Gladaniel Palmeira de
Carvalho — MPDFT

4. Gregério Assagra de
Almeida — Jurista

5. Jodo Batista Berthier
- MPT

6. Joao Carlos de
Carvalho Rocha — MPF
7. José Francisco Rezek
— Jurista

8. Luis Antonio
Camargo de Melo -
MPT

2012

b) Camara Editorial

Examinar o conteido e a forma
dos projetos de publicacdes de
cardter cientifico, sua pertinéncia
as linhas editoriais da ESMPU, e
propor a modalidade e a
prioridade de publicacdo e tiragem
da obra.

1. Afonso de Paula
Pinheiro Rocha — MPT
2. Antonio do Passo
Cabral - MPF

3.Antonio Henrique
Graciano Suxberger -
MPDFT

4.José Antonio Vieira de
Freitas Filho - MPT
5.Maria Rosynete de
Oliveira Lima -
MPDFT

6.0tdvio Augusto de
Castro Bravo - MPM
7.Ricardo de  Brito
Albuquerque Pontes
Freitas - MPM
8.Helder
Amorim - MPT
9.José Claudio Monteiro
de Brito Filho — MPT
10.Luiza Cristina
Fonseca Frischeisen -
MPF

11.Marcello Paranhos de
Oliveira Miller - MPF
12.Maria Anaides do
Vale Siqueira Soub -
MPDFT

13.Rejane Batista de
Souza Barbosa — MPM
14.Selma Pereira de
Santana - MPM

Santos

Membro
efetivo

Mandato de
2 anos, a
partir do 2°
semestre de
2012

III - Secretaria de
Planejamento e
Projetos -
SEPLAN

Articular as acdes sist€micas de
integragdo institucional da
ESMPU e propor e avaliar planos,
programas e projetos estratégicos
e operacionais.

Volker Egon Bohne

Secretario

29/12/2011

a) Assessoria
Técnica

Secretaria  de
e Projetos e a
Desenvolvimento

Assessorar  a
Planejamento
Camara de
Cientifico.

A ser implantado

Assessor

-0-

b) Divisdo de
Desenvolvimento
Organizacional

Coordenar e acompanhar o
levantamento das necessidades de
treinamento no MPU; analisar a
redacdo de normas; assessorar as
atividades de planejamento

Marcia
Graminhani

Graca

Chefe

29/12/2011
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institucional, incluido o que diz

respeito ao MEC.
1. Nucleo de | Realizar o levantamento das | A ser implantado Chefe -0-
Levantamento  de | necessidades de treinamento no
Necessidade de | MPU.
Treinamento
2. Nicleo de | Redigir normas e procedimentos | A ser implantado Chefe -0-
Normatizacdo regulamentares.
3. Nicleo de | Conduzir as atividades de | A ser implantado Chefe -0-
Planejamento planejamento institucional.
Institucional
c) Divisio  de | Coordenar e acompanhar a | A ser implantado Chefe -0-
Projetos e Pesquisas | elaboracdo das atividades

académicas e de extensdo e

coordenar o acompanhamento da

execugdo dos projetos de pesquisa

cientifica aplicada.
1. Nicleo de | Programar as atividades | A ser implantado Chefe -0-
Projetos em EAD académicas a distancia.
2. Nicleo de | Programar os cursos de poés- | Elisa Suhet Sad Chefe 14/7/2014
Pesquisa e Pos- | graduagdo e acompanhar a
Graduagdo execugdo dos projetos de pesquisa

cientifica aplicada.
3. Nicleo de | Programar as atividades | A ser implantado Chefe -0-
Aperfeicoamento académicas.
d) Divisdio  de | Coordenar e analisar os dados dos | A ser implantado Chefe -0-
Avaliacdo instrumentos de avaliagdo e

acompanhar a execucdo

orcamentdaria e financeira das

atividades académicas.
1. Nicleo de | Coletar e estruturar os dados dos | Renata Souza Mendes Chefe 1/2/2012
Avaliacdo instrumentos de avaliagdo.
Académica
2. Nicleo de | Acompanhar a execugdo | A ser implantado Chefe -0-
Avaliacdo or¢amentdria e financeira do Plano
Orcamentdria de Atividade
3. Nicleo de | Apurar o impacto das agdes de | A ser implantado Chefe -0-
Avaliacdo planejamento e normatizacdo
Institucional institucionais.
IV - Secretaria de | Supervisionar o registro | Nelson de Sousa Lima Secretario 29/12/2011
Infraestrutura e | académico; o desenvolvimento da
Logistica producdo editorial e gréfica; o
Educacional - | servico de biblioteca; e a
SEDUC infraestrutura e a logistica das

atividades académicas e de

eventos institucionais.
a) (*) Assessoria | Assessorar a  Secretaria de | Adriana Ribeiro Ferreira Chefe 29/12/2011
Técnica Infraestrutura e Logistica

Educacional e a Camara Editorial

e executar os projetos editoriais.
b) Divisdo de | Coordenar e acompanhar a | Maria Helena Bezerra Chefe 29/12/2011
Infraestrutura execucdo das atividades
Educacional académicas e eventos

institucionais e acompanhar a

observancia das normas de

cerimonial em solenidades da

ESMPU.
1. Nicleo de | Executar as atividades de apoio | Mirela de Pinho Alves Chefe 13/5/2013

Infraestrutura de
Treinamento e

N

necessarias a
atividades de

realizacdo das
treinamento e
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Desenvolvimento desenvolvimento.
2. Nicleo de | Executar as atividades de apoio | Luiz Gustavo Teles Chefe 28/6/2012
Infraestrutura de | necessarias a realizacdo dos cursos | Arrabal
P6s-Graduagdo e | de pds-graduacdo e Ingresso e
Projetos Especiais Vitaliciamento e atividades de
extensao.
3. Nicleo de | Prover os servicos para o | Licia de Medeiros Chefe 24/12/2012
Logistica ambiente de sala de aula e eventos | Dantas
Operacional e zelar pela observancia das
normas de cerimonial em
solenidades da ESMPU.
4. Nicleo de Audio | Prover os equipamentos para o | A ser implantado Chefe -0-
e Video ambiente de sala de aula e eventos
e prover a sonorizagdo, gravagio e
edicdo de material didatico.
c¢) Divisio  de | Coordenar e acompanhar a | Roseliza Aico Chefe 29/12/2011
Educacao a | execucdo das atividades | Nakashima Honda
Distancia académicas em EAD.
1. Nicleo de | Manter atualizada a plataforma | Leila Rezende Matos da Chefe 29/12/2011
Construgdo de | para suporte ao ensino a distincia | Silva
Ambiente para EAD | e organizar os aspectos didaticos
da producdo audiovisual das
atividades académicas a distancia.
2. Nicleo de | Promover a interacdo entre a | A ser implantado Chefe
Acompanhamento ESMPU, conteudista, tutor e
de EAD capacitador para o devido fluxo de
informacdes.
3. Nicleo de | Analisar, customizar e atualizar a | Suzana de Carvalho Chefe 29/12/2011
Treinamento e | Plataforma e proceder aos testes | Albuquerque
Customizacdo em | dos materiais didaticos.
EAD
d) Divisdio  de | Responsabilizar-se pelos registros | A ser implantado Chefe -0-
Registro Académico | académicos e coordenar a
certificagdo das atividades
académicas.
1. Nicleo de | Registrar os dados académicos e | Marildete Ferreira de Chefe 29/12/2011
Registro Académico | fazer cumprir 0s atos | Freitas
consequentes dos direitos e
deveres do discente.
2. Nicleo de | Manter o arquivo de atos | A serimplantado Chefe -0-
Documentagdo académicos e administrativos
Académica afins.
e) Divisdo  de | Prestar informagdes e encaminhar | A ser implantado Chefe -0-
Atendimento ao | as 4reas pertinentes as demandas
Corpo Académico de interesse do corpo académico e
coordenar o processo seletivo para
as atividades académicas e
eventos e as atividades relativas a
emissdo de passagens e ao célculo
de bolsas capacitacio.
1. Supervisdo de | Executar os procedimentos para a | Cristina Maria Oliveira Chefe 15/12/2006
Didrias e Passagens | emissdo de passagens e o cdlculo | Alves
de didrias ou bolsa capacitagao.
2. Nicleo de | Fornecer orientagdes e responder | Jozeida Garrido Chefe 29/12/2013
Assisténcia ao | as demandas do corpo académico | Calembo Marra
Corpo Académico e realizar o processo seletivo para
atividades académicas e eventos.
f) Biblioteca Promover e manter o acervo | Artur  Virginio dos Chefe 12/6/2014
bibliografico e manter intercimbio | Santos

com Dbibliotecas, centros de
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documentacdo e  institui¢des

congéneres
V - Secretaria de | Gerenciar as atividades | Sonia Mdrcia Fernandes Secretdrio | 04/2/2014
Administracdo - | relacionadas a gestdo de pessoas, | Amaral
SA finangas, orcamento, logistica,

compras e contratagoes.
a) Assessoria | Assessorar a  Secretaria de | A ser implantado Assessor -0-
Técnica Administracdo.
b) Divisao  de | Coordenar os  servicos de | Edmilson Martins de Chefe 02/06/2014
Servigos reprografia, recepgdo, vigilincia | Alcantara
Administrativos patrimonial, copeiragem,

conservagdo, limpeza, telefonia e

afins e gerenciar a utilizacdo e

manutencdo dos veiculos oficiais.
1. Nucleo de | Orientar e supervisionar os | Elcio Eduardo Ribeiro Chefe 18/11/2013
Servigos Gerais Servigos auxiliares como | Ferreira

copeiragem, limpeza, recepcdo,

reprografia e outros correlatos.
2. Nicleo de | Executar as  atividades de | Alex Slongo Chefe 27/2/2012
Protocolo, expedicao, recebimento, autuacdo | Nascimento
Expedicao e |e arquivo de documentos
Arquivo administrativos.
3. Nucleo de | Orientar e supervisionar os | A ser implantado Chefe -0-
Segurancga e | servicos de seguranca de pessoas e
Transporte bens patrimoniais nas

dependéncias da ESMPU e

executar os servigos de transporte

e supervisionar a manutencdo dos

veiculos oficiais.
c¢) Divisdio  de | Coordenar os processos de | A ser implantado Chefe -0-
Compras e | contratacio e aquisicdo de bens
Contratos mdveis, materiais e servicos.
1. Nicleo de | Executar as atividades | Rosanir Silva Chefe
Contratacdo relacionadas a especificacdo de

compras e contratagdes.
2. Nucleo de | Efetuar a conformidade | Flavia Estefania Borges Chefe 29/12/2011
Andlise Documental | documental e orientar os fiscais de | Tegoshi

contratos e assisti-los na andlise

dos documentos trabalhistas e

previdencidrios das contratagdes

com mio de obra residente.
d) Divisdo  de | Coordenar as atividades de | A ser implantado Chefe -0-
Materiais controle e manutengdo de material

e patrimonio.
1. Nicleo de | Executar o controle e a | Joana Darc Andrade Chefe 26/12/2011
Patrimdnio manutencdo do patrimdnio. Mattos
2. Nicleo de | Executar o controle e a | Lourdes Ribeiro Passos Chefe 29/12/2011
Almoxarifado manuten¢do de materiais.
e) Divisdio  de | Coordenar as atividades | Joaquim  Paula  dos Chefe 29/12/2011
Or¢amento e | relacionadas ao planejamento | Santos
Financgas orcamentario e financeiro e

orientar a execucao da

programacdo  orcamentiria e

financeira.
1. Nucleo de | Planejar, acompanhar e executar | Bruno Eduardo Barros Chefe 29/12/2011

Acompanhamento
Orcamentario

as atividades relativas a
movimentagao, aplicacdo e
utilizacao de créditos
orcamentdrios e recursos proprios.

Silva
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2. Nucleo de | Executar as atividades relativas a | Ludmilla de Braga e Chefe 29/12/2011
Execucao classificagao, movimentagdo, | Vieira
Financeira aplicacdo e utilizagcdo dos recursos
financeiros.
f) Divisdo de | Coordenar e executar as atividades | A ser implantado Chefe -0-
Gestdo de Pessoas da gestdo de pessoas.
1. Nicleo de | Executar as atividades de cadastro | Cristiane Maria Schulz Chefe 18/2/2014
Cadastro e Lotagdo | e lotacdio de servidores e | Hashimoto
de Pessoal estagidrios e manter 0s
assentamentos funcionais.
2. Nicleo de | Organizar e acompanhar os | Fldvia Silva Azevedo Chefe 18/2/2014
Acompanhamento registros de férias, frequéncia,
Funcional afastamentos, provimento de
cargos e funcdes e afins e instruir
0s processos administrativos de
pessoal.
3. Secdo de | Operacionalizar a interface entre | A ser implantado Chefe -0-
Geréncia Local do | os servidores da ESMPU e o Plan-
Plan-Assiste Assiste.
g) Divisio  de | Elaborar o Plano Anual de Obras, | Bruno Antonio Chefe 29/12/2011
Engenharia e | Reparos e Adaptacdes e coordenar | Fernandes Bossato
Manutencao e vistoriar obras e servicos de
engenharia e manutencio.
h) Comissdo | Operacionalizar os  processos | Jasmone Claudino | Presidente da | 2/6/2014
Permanente de | licitatérios. Braga CPL
Licitacdo
VI - Secretaria de | Supervisionar  as atividades | A ser implantado Secretario -0-
Tecnologia da | relacionadas a tecnologia da
Informacio - STI informacao.
a) Assessoria | Assessorar a  Secretaria de | A ser implantado Assessor
Técnica Tecnologia da Informacéo.
b) Divisdao  de | Orientar e acompanhar o processo | Genésio Ramos Neto Chefe 29/12/2011
Sistemas de | de desenvolvimento de sistemas
Tecnologia da | de informagao e definir
Informacao metodologia de desenvolvimento
de sistemas.
1. Nucleo de | Analisar, desenvolver, documentar | Vinicius dos  Santos Chefe 05/12/12007
Desenvolvimento e manter os sistemas de | Moreira
de Sistemas informacao.
2. Secdo de | Analisar, desenvolver, documentar | Marcos Mello Nébrega Chefe 29/12/2011
Tecnologia para [ e manter os sistemas de | Soares
EAD informagdo de apoio as atividades
de ensino a distancia.
c¢) Divisdo de Redes | Supervisionar os servicos de | A ser implantado Chefe -0-
e Banco de Dados producio de tecnologia da
informacdo e de banco de dados.
1. Nicleo de Redes | Manter os equipamentos e | Wesley de Jesus Silva Chefe 26/3/2013
programas de computadores de
rede e afins.
2. Nucleo de | Manter os sistemas gerenciadores | Guilherme Marques Chefe 29/12/2011
Gerenciamento de | de banco de dados. Amaral de Campos
Banco de Dados
d) Divisao  de | Coordenar o suporte técnico a | A ser implantado Chefe -0-
Suporte ao Usudrio | equipamentos periféricos e
de Tecnologia da | infraestrutura das estacdes de
Informacao trabalho e as atividades de
seguranca de tecnologia da
informacao.
1. Nicleo de | Prestar atendimento técnico e | Kemeo Ramalho de Chefe 15/7/2013
Atendimento ao | orientar quanto ao uso dos | Melo
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Usudrio de | recursos de tecnologia da

Tecnologia da | informacdo.

Informacio

2. Nicleo de | Executar as atividades de | Ivo Edgar Moreira Chefe 26/3/2013
Seguranca de | seguranca de tecnologia da | Ferreira

Tecnologia da | informacio.

Informacao

A estrutura acima listada consta do Regimento Interno publicado pela Portaria PGR/MPU n.
905, de 16 de dezembro de 2013, com nova redagdo aprovada pela Portaria PGR/MPU n° 78, de
22/10/2014. Para implantacdo dessa estrutura, havia a necessidade da aprovacdo do quadro de
pessoal da ESMPU, objetivo alcancado pela promulgacdo da Lei n. 13.032, de 24 de setembro de
2014. A implementacdo desse quadro se dard segundo as necessidades e a disponibilidade

orcamentaria e financeira da instituicdo, condicionada a provisdo na Lei Orcamentdria Anual
(LOA).

(*) A estrutura atual convive com a aprovada pela Lei acima, em fase de implantag@o, observando-
se, entre elas, algumas poucas diferencas em termos de nomenclatura do ente da estrutura e
pequenos ajustes em suas competéncias. O caso digno de nota envolve a Divisdo de Apoio Didatico,
na estrutura anterior, cujas atribui¢des foram absorvidas pela Assessoria Técnica da Secretaria de
Infraestrutura e Logistica Educacional, na estrutura recém-aprovada. Assim sendo e para efeito
deste documento, na Assessoria Técnica da SEDUC estdo as competéncias ora distribuidas sob a
conducdo de 3 chefes.
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

Tabela 3: Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalistico

Macroprocessos | Descricao Produtos e Servicos Iéll'il::g:ls Subunidades Responsaveis
Levantamento da | Cursos de | 1.Foram executadas 124 | Membros e | .CONAD
necessidade e | especializacdo | (cento e vinte e quatro) | servidores do | 2.Coordenadores de Ensino
promog¢ado de | em nivel de | atividades e 24 foram | MPU 3. Diretoria Geral
cursos e | pés-graduacdo | canceladas e 6.393 4. SEPLAN/Divisdao de
intercimbio de | lato sensu, | treinados, considerando Desenvolvimento
informacgdes. cursos de | inclusive 1  atividade Organizacional
aperfeicoamen | iniciada em 2013. 5. SEDUC/Nicleo de
to, semindrios | 2.Foram langadas 2 Assisténcia ao Corpo
e outras | especializacdes (Direito Académico
modalidades Aplicado ao MPU e 6. SEDUC/Supervisdo de
de estudo. Direitos =~ Humanos e Didrias e Passagens
Trabalho), com final 7.  SEPLAN/Nucleo de
previsto o ano de 2015 / Projetos em EAD ou
2016. 7. SEPLAN/Nucleo de
3.Foram iniciados 3 Cursos Aperfeicoamento ou
de Ingresso e 7. SEPLAN/Nicleo de
Vitaliciamento (MPT, MPF Pesquisa e P6s-Graduacio
e MPDFT) que, assim 8.SEPLAN/Niucleo de
como as especializacdes, Avaliacdo Académica
sdo de longa duragdo, com 9.SEDUC/Divisdo de
término  previsto  para Infraestrutura  Educacional
2015. ou
9. SEDUC/Divisao  de
Educacdo a Distancia
10.SEDUC/Divisdo de
Registro Académico
Levantamento, Projeto de | 1. Inicio da pesquisa | Membros e | 1.Camara de
andlise e apoio a | PCA proposto | cientifica aplicada  “A | servidores do | Desenvolvimento Cientifico
projetos de | e conduzido | investigacdo dos crimes | MPU e a | 2.CONAD
pesquisa por membros | contra a Administragdo | Sociedade em | 3.Diretoria Geral
cientifica aplicada | do MPU. Piiblica no Brasil”, | geral 4.SEPLAN/Nicleo de

(PCA)

proposta pelo Ministério
Pablico Federal (MPF),
com previsdo de conclusio
em 2015.

2. Conclusdo de 2 (duas)

pesquisas para a
composicao do Processo de
Levantamento de
necessidade de

Treinamento (LNT) para o
periodo de 2015 a 2017.

Pesquisa e Pés-Graduacio
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Incentivo, selecdo
e apoio a projetos
com acdes em
parceria

Abrir  canais
de didlogo e
melhorar a
interacdo entre
0  Ministério
Publico da
Unido e a
sociedade.

1. Mestrado em Direito,
parceria com a
Universidade de Brasilia
(UCB), para 19 (dezenove)
membros do Ministério
Publico da Unido (MPU).
2. Curso “Investigacdo
Economica e Financeira”,
em Paris-Franca, para 3
membros, sendo 2 do MPF
e 1 do MPDFT, com carga
horaria de 80 h, em
parceria com a Escola
Nacional de Magistratura
da Franca (ENMF).

3. Dois cursos em parceria
com a Universidade de
Sevilha-Espanha: “Sétimo
Curso  Avanzado em
Derecho del Trabajo para
postgraduados”, na
Espanha, com 150 h de
duragdo, para 10 (dez)
membros do Ministério
Publico do Trabalho; € o
“Mdster em  Derecho
Constitucional”, na
Espanha, com carga
hordria de 160 h, para 10
(dez) membros do MPU.
4.Segunda fase do acordo
de cooperacio com o
Centro de  Formacao
Juridica e Judiciaria (CFJJ)
de Mogambique, Africa,
que previu a visita de
comissdo mog¢ambicana ao
MPU, com participacido em
cursos de curta duracdo e

de Conferéncia
Internacional de combate a
corrup¢ao.

5. Dois cursos

formalizados em 2014 para
acontecerem em 2015:
“Direito do Trabalho entre
evolugdo  histérica e
comparag¢do” com carga
hordria de 40 h, para 3

membros do MPT, em
Roma-Itilia; e “Crime
organizado”, com carga

hordria de 60 h, para 11
membros do MPF e
MPDFT, em Roma, Itélia.

6. Apoio, junto a Secretaria
da Reforma do Judiciario
M), a0 Semindrio

O MPU, a
sociedade em
geral, ONGs e
outros  6rgios
publicos,

nacionais ou
internacionais.

1.CONAD

2.Diretoria Geral
3.Assessoria Juridica
4.SEPLAN/Divisao de
Desenvolvimento
Organizacional
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Internacional “10 anos da
Convengdo 169 — OIT”,
realizacdo da 6* Camara de
Coordenagdo e Revisdo do
MPF e pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ).
7.Simpésio “Sistemas
informatizados do
Ministério da Educagdo”,
em parceria com a
Procuradoria Federal dos
Direitos do Cidadao, do
Ministério Publico Federal
(MPF).

8. Seminario “Violéncia
nas Escolas”, em parceria
com a Procuradoria
Federal dos Direitos do
Cidaddao, do Ministério
Puablico Federal (MPF) e o
Sindicato dos Professores
(Simpro).

9.Firmados 4 novos
acordos de cooperacdo,
perfazendo um total de 33
(trinta e trés). Foram eles:
Universidade Catdlica de
Brasilia (UCB); Secretaria
de Reforma do Judicidrio,
do Ministério da Justica
(MJ); Universidade dos
Estudos de Roma Tor
Vergata; e a Procuradoria
da Republica no DF-
PRDF.
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2 GOVERNANCA
2.1 Descricao das Estruturas de Governanca

A estrutura de governanga da Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU) esta
assim constituida:

I - Administracao Superior

a) Conselho Administrativo (CONAD)

Base Normativa:
Regimento Interno da ESMPU — Aprovado pela Portaria PGR/MPU n° 905, de 16/12/2013, e nova
redacdo aprovada pela Portaria PGR/MPU n.78, de 22/10/2014.

Atribuicoes:

Regimento Interno da ESMPU, art. 6°:

“Art. 6° Ao Conselho Administrativo (CONAD) compete:

I - gerir as atividades da ESMPU;

Il — emitir parecer conclusivo sobre a proposta de Regimento Interno, submetendo-a a aprovagdo
do Procurador-Geral da Reptiblica;

III - avaliar a organizacdo e funcionamento dos servicos administrativos;

1V - fixar a politica de pessoal da ESMPU;

V - deliberar sobre admissdo e dispensa do corpo docente da ESMPU;

VI - emitir parecer conclusivo sobre Relatorio e Balancos anuais da ESMPU, submetendo-os a
aprovag¢do do Procurador-Geral da Repuiblica;

VII - aprovar o plano de atividades, bem como o orcamento correspondente;

VIII - autorizar contratagoes de servicos de profissionais especializados para atender as
exigéncias de trabalho técnico na ESMPU;

IX- opinar sobre a realizacdo de convénios;

X- apreciar e decidir a indicagdo de candidatos a docéncia na ESMPU;

XI - decidir sobre propostas de realizacdo e apoio a cursos e eventos;

XII - conhecer e decidir recursos contra atos do Diretor-Geral, do Diretor-Geral Adjunto, de
membros do Conselho e dos Coordenadores de Ensino;

XIII - estabelecer diretrizes e normas para aplicagdo de recursos financeiros disponiveis;

X1V - acompanhar e avaliar o resultado dos recursos financeiros aplicados,

XV - aprovar proposta de alteracdo do Regimento Interno da ESMPU e encaminhd-la ao
Procurador-Geral da Repiiblica;

XVI - deliberar, por voto de dois tercos de seus membros, sobre o envio ao Procurador-Geral da
Repiiblica de proposta de elaboragdo de projeto de lei para a extingdo da ESMPU;

XVII - constituir Camara Editorial para a edi¢cdo de temas de interesse da ESMPU;

XVIII — apreciar e decidir a indicacdo dos integrantes das Camaras da ESMPU; e

XIX - deliberar sobre a dispensa de titulacdo académica do Docente.”

Forma de Atuacao: Colegiada

Regimento Interno da ESMPU, art. 3°:

“§ 1° - O CONAD ¢é composto pelo Diretor-Geral, que o preside, e por quatro membros e
respectivos suplentes, oriundos de cada ramo do Ministério Piiblico da Unido.

§ 22 - O Diretor-Geral Adjunto participard das reunioes com direito a voz e, nas auséncias ou
impedimentos do Diretor-Geral, com direito a voto.”

- P4g. 24/34



b) Diretoria-Geral (DIRGE)

Base Normativa:
Regimento Interno da ESMPU - Aprovado pela Portaria PGR/MPU n° 905, de 16/12/2013, e nova
redacdo aprovada pela Portaria PGR/MPU n° 78, de 22/10/2014.

Atribuicoes:

Regimento Interno da ESMPU, art.7°:

“Art. 7° - A Diretoria Geral (DIRGE) compete:

I - exercer as fungoes de gestdo no ambito da ESMPU; e
II - subsidiar o CONAD na tomada de decisdes.”

Forma de Atuacio:
Em linha.

c¢) Coordenacao de Ensino para cada ramo do Ministério Piblico da Unido (MPU)

Base Normativa:
Regimento Interno da ESMPU - Aprovado pela Portaria PGR/MPU n° 905, de 16/12/2013, e nova
redacdo aprovada pela Portaria PGR/MPU n.78, de 22/10/2014.

Atribuicoes:

Regimento Interno da ESMPU, art. 8°:

“Art. 8 - As Coordenagées de Ensino (CE) compete:

I - supervisionar a elaboragdo e a execu¢do do Plano de Atividades do respectivo ramo do MPU;
Il - submeter a aprovacdo do CONAD as atividades académicas e de extensdo;

Il - coordenar os trabalhos de comissées instituidas para finalidades especificas que envolvam
assuntos e interesses da drea de ensino; e

1V - participar de sessoes do CONAD, como representantes do Corpo Docente.”

Forma de Atuacio:
Em linha.

II - Orgéos Colegiados

a) Camara de Desenvolvimento Cientifico (CDC)

Base Normativa: Regimento Interno da ESMPU - Aprovado pela Portaria PGR/MPU n° 905, de
16/12/2013, e nova redagdo aprovada pela Portaria PGR/MPU n.78, de 22/10/2014.
Regulamento da CDC — Aprovado pela Portaria n.74, de 11/09/2014.

Atribuicoes:

Regimento Interno da ESMPU, art. 12:

“Art. 12. A Camara de Desenvolvimento Cientifico (CDC) compete:

I - discutir cendrios e temas relevantes para a capacitacdo dos integrantes do MPU, podendo,
para tanto, instituir comissoes;

11 - propor a politica institucional no que tange a projetos de pesquisa cientifica aplicada; e

III - avaliar a relevincia e a efetividade da pesquisa cientifica aplicada.”

Forma de Atuacao:
Colegiada
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b) Camara Editorial (CED)

Base Normativa:

Regimento Interno da ESMPU — Aprovado pela Portaria PGR/MPU n° 905, de 16/12/2013, e nova
redacao aprovada pela Portaria PGR/MPU n.78, de 22/10/2014.

Regulamento da CED — Aprovado pela Portaria n. 75 de 11/09/2014.

Atribuicoes:

Regimento Interno da ESMPU, art.13

“Art. 13. A Camara Editorial (CED) compete:

I - examinar o conteiido, a forma dos projetos de publicacdes de cardter cientifico e a sua
pertinéncia as linhas editoriais da ESMPU;

11 - propor a modalidade de publicacdo e tiragem da obra;

111 - definir os artigos que irdo compor cada edicdo do Boletim Cientifico; e

1V - propor ao Diretor-Geral a prioridade das publicacoes da ESMPU.”

Forma de Atuacio:
Colegiada.

2.2 Atuacio da unidade de auditoria interna

A ESMPU nio possui Auditoria Interna prépria. O controle interno € exercido pela Auditoria
Interna do Ministério Pablico da Unido.

2.3 Sistema de Correicao

Em funcdo das atividades serem essencialmente administrativas, a ESMPU € auditada pela
Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido mas, como 6rgdo integrante do MPU, esta sujeita
ao controle externo da Corregedoria Nacional do Conselho Nacional do Ministério Publico.

2.4 Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

Tabela 4: Quadro A.2.4 — Avaliacio do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM VALORES
AVALIADOS
Ambiente de Controle 112345

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecug¢ao
dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicag¢ao dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das X
instrucdes operacionais ou c6digo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢cdes X
claras das responsabilidades.
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8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia X
da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados X
planejados pela UJ.
Avaliacao de Risco 1 (2 (3|4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.
11. Ha clara identificaciio dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos e X
metas da unidade.
12. E pritica da unidade o diagnstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de X
ocorréncia desses riscos e a consequente adog¢do de medidas para mitigd-los.
13. E prética da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informagdes e X
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliacdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no X
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados X
em uma escala de prioridades e a gerar informagdes tteis a tomada de decisdo.
16. Nao hé ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € prética da unidade instaurar sindicincia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de X
bens e valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 112345
19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicag@o.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.
Informacio e Comunicacio 1 (2345
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ € apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26. A Informacao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
217. A comunicac¢do das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em X
todas as dire¢des, por todos os seus componentes € por toda a sua estrutura.
Monitoramento 112345
28. O sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagdes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Anélise critica e comentérios relevantes:
- O Cédigo de ética adotado pela ESMPU é o mesmo adotado pelo Governo Federal (Decreto N° 1.171, de 22 de
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Junho de 1994);
- O controle interno da ESMPU ¢€ realizado pela AUDIN/MPU;

- O instrumento de planejamento de longo prazo da ESMPU ¢é o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
disponivel no sitio www.escola.mpu.mp.br.

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativa € integralmente nao observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteddo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetddo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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3 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Nao se aplica, em virtude de as a¢des da Escola Superior do Ministério Publico da Uniao
destinarem-se, por lei, ao publico interno do Ministério Publico da Unido, constituido por membros
e servidores. Em casos muito especificos é permitida a participagcdo, por convite, de 6rgdos do
judicidrio, convidados esses considerados ‘publico interno’ (docentes e discentes) e, como tal,
atendidos pelos entes da estrutura da ESMPU.

3.1 Canais de acesso do cidadao

No portal da ESMPU na Internet, endereco http://escola.mpu.mp.br, existem dois links para
o acesso do cidadao:

- 0 link “Transparéncia ESMPU”, onde estd disponivel o “Servico de Informagdes ao
Cidadao”, que contém orientagdes relacionadas ao encaminhamento de pedidos de informacao,
solicitacdes, reclamagdes, criticas e sugestoes, além de dados sobre a estrutura e a atividade-fim da
Escola, os horédrios de atendimento presencial ao cidaddo, além de [link direto para o Portal da
Transparéncia ESMPU;

- o link “Fale Conosco”, que dd acesso a dois formuldrios: o primeiro € voltado ao
atendimento dos docentes e alunos da ESMPU; e o segundo, destinado ao atendimento do cidadao,
que pode encaminhar a Escola sugestdes, dividas, criticas, reclamagoes, elogios e pedidos de
informacao com base na Lei n. 12.527/2011.

- Existe, ainda, o Nucleo de Atendimento ao Cidaddo, que funciona no edificio-sede da
ESMPU/PRDF que presta os servigos de atendimento presencial as pessoas que procuram o 6rgao
para pedidos de informacdes, dentincias, e outros. O Nucleo atende a PRDF e a ESMPU, por
funcionar no mesmo edificio. Nao ha registro de atendimentos presenciais ou demandas de cidaddos
no exercicio de 201

3.2 Carta de Servicos ao Cidadao
O modelo de gestao nao € aplicado na Unidade Jurisdicionada.
3.3 Afericao do grau de satisfacao dos cidadaos usuarios

A Secretaria de Planejamento e Projetos da ESMPU aplica avaliacdes de reacdo em todas as
atividades académicas promovidas pela Escola e apresenta, periodicamente, os resultados aos
clientes de seus servigos: participantes e docentes.

3.4 Mecanismo de transparéncia das informacoes relevantes sobre a atuacao da Unidade

No portal da ESMPU na Internet, endereco http://escola.mpu.mp.br, estd disponivel o link
“Transparéncia ESMPU”, que, além de informagdes sobre a estrutura e a atividade-fim da Escola,
contém link de acesso ao Portal da Transparéncia da instituicdo. O Portal da Transparéncia ESMPU
apresenta secdes relacionadas a execucdo orcamentdria e financeira, onde também sdo publicadas as
informagdes sobre prestacdo de contas; a gestdo de pessoas; a aquisi¢des, contratos € convénios,
incluindo dados sobre licitagdes em andamento; a realizacdo de atividades académicas e de
extensdo; e a emissdo de bolsas capacitacdo e passagens aéreas. O contetido pode ser acessado sem

restricdes e sem necessidade de cadastro de usudrio ou de senhas.
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3.5 Avaliacao dos produtos e servicos pelos cidadaos usuarios

O modelo de gestdao ndo € aplicado na Unidade Jurisdicionada.

3.6 Medidas para garantir acessibilidade aos produtos e servicos e instalacoes

Providéncias adotadas pela Unidade Jurisdicionada, para promover a acessibilidade

arquitetOnica:

Obras realizadas:

Criagdo de 12 banheiros PNE, localizados em todos os andares e em 2 gabinetes;

Piso tatil;

Troca de maganetas no térreo, 1° andar e 2° andar por maganeta tipo alavanca;

Reforma dos dois auditdrios, compreendendo de criacdo de rampas de acesso, local
destinado a cadeirantes, cadeira de obeso, demarcagdo de degraus com piso tatil, sinalizacao
das cadeiras especiais;

Reforma das rampas de entrada do edificio;

Reforma do acesso ao edificio, nas entradas lateral e frontal com unificacdo do nivel entre
rampas e calcadas de acesso;

Reforma dos elevadores incluindo mudanga de alturas de botoeiras, sinalizagdo sonora e
corrimao;

Complementagdes dos banheiros de PNE incluindo barra nas portas, chapa metalica,
torneiras com alavanca longa, botdo de emergéncia com alarme.

ContratacOes em andamento:

Reforma da escada, incluindo piso, corrimdes e guarda-corpo;

Reforma de piso dos corredores, com reinstalagdo de piso tétil;

Reforma de portas 1° subsolo com troca de macanetas atuais por macanetas tipo alavanca;
Projeto de sinalizacdo visual e tatil do edificio, contemplando placas de sinaliza¢do, mapas
tateis e placas tateis;

Demarcacdo de vagas especiais e sinalizacao do estacionamento.

Projeto que serd executado no préximo exercicio:

Mobilidrio acessivel para as recepgdes do edificio.
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4 AMBIENTE DE ATUACAO

Conforme o quadro Al-Relacionamento entre as Unidades Jurisdicionadas e os contetdos
gerais do Relatdrio de Gestdo, da Decisdao Normativa n° 139 de 24 de setembro de 2014, o Item 4 —
Ambiente de atuacdo nao serd demonstrado nos Relatérios de Gestao das Unidades Jurisdicionadas
dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico da Unido e do Tribunal de Contas da
Unido.
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S PLANEJAMENTOS E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 Planejamento Institucional

O planejamento constante do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2011/2016
(publicado na pagina da ESMPU, na Internet), que representa, de acordo com o Ministério da
Educagdo, o planejamento estratégico de uma instituicdo de ensino, consignou a efici€ncia
operacional como medida importante e necessdria para dar sustentacdo as estratégias da ESMPU.
Assim, partiu-se de propostas com viés administrativo gerenciais, visando a padronizagdo,
sistematizacdo e organizagdo interna da Escola. Essas metas foram escolhidas para conferir mais
seguranca e rapidez as acdes, e foram agrupadas pelos oito critérios do Modelo de Exceléncia da
Gestao Publica do GesPublica a época:

. Lideranca

. Estratégias e planos
. Cidadaos

. Sociedade

. Pessoas
. Processos
. Resultados

0NN W~

. Informacao e conhecimento

Um segundo grupo de metas foi elaborado a partir dos quatro objetivos da Lei n® 9.628, de
14/4/1998, de criagao da ESMPU:

I. Iniciar novos integrantes do Ministério Publico da Unido no desempenho de suas atribui¢des

institucionais;

II. Aperfeicoar e atualizar a capacitacdo técnico-profissional dos membros e servidores do
Ministério Pablico da Unido;

III. Desenvolver projetos e programas de pesquisa na drea juridica;

IV. Zelar pelo reconhecimento e a valorizagcdo do Ministério Publico como institui¢ao essencial
a funcdo jurisdicional do Estado.

Em 2014 foram cumpridas algumas das metas de trés critérios do GesPublica (Sociedade,
Informagdo e Conhecimento e Pessoas) previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional 2011-
2016 e alguns dos objetivos da lei de criacao da Escola:

Critério 3 do GesPiiblica - INFORMACAO E CONHECIMENTO:

METAS

RESULTADOS ESPERADOS

ACOES

®* Meta 3: Revisar os documentos
internos que publicam regras de
trabalho da ESMPU.

* Resultados esperados:

® Padronizacdo da linguagem, regras
€ propostas;

¢ Uniformidade no trabalho;

® Seguranca nas agoes.

* Foram revisados:

* O Regimento Interno. As alteracdes
foram aprovadas pela Portaria
PGR/MPU n° 78, de 22/10/2014.

* O Regulamento das Publicagdes,
aprovada pela Portaria n° 77, de
11/9/2014.

* As normas de simplificacdo na
contratacdo de docentes — Portaria n°
79, de 11/09/2014.
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®* As normas para concessio de
didrias, passagens e bolsa capacitagdo

— Resolugdo CONAD n° 1, de
11/09/2014.

* Foram criados:

®* O Regulamento da Camara

Editorial (CED) - Portaria n® 75, de
11/09/2014.

®* O Regulamento da Camara de
Desenvolvimento Cientifico (CDC) —
Portaria n® 74, de 11/09/2014.

* O Regulamento da Comissdo
Permanente de Avaliagdo (CPA) -
Portaria n® 78, de 11/09/2014.

* Foi revogado:

* Regulamento dos cursos para
promog¢do do Ministério Publico da
Unido, publicado no Boletim de
Servigco — Ano XIIT — n°® 04 — abril de
2007, pela Resolucio CONAD n° 2,
de 11/09/2014.

Critério 4 do GesPiblica — PESSOAS:

METAS

RESULTADOS ESPERADOS

ACOES

®* Meta 1 - Aprimorar a inscrigdo
para cursos pela Web.

® Resultados esperados:

* Reducdo do consumo de papel;

* Reducdo da quantidade de arquivos
fisicos;

* Controle simplificado;

¢ Atendimento mais agil.

* Efetuados  aperfeicoamento e
ajustes no Portal Integra no médulo
de inscricdes em atividades
académicas, que entrou em producdo
no final de 2013

* Meta 3 - Incrementar o alcance das
acoes de capacitagcdo da Escola junto a
membros e servidores do MPU.

* Resultados esperados:

®* Membros bem preparados para a
atuacdo nas vdrias dreas.

* ESMPU fortalecida.

cursos de
distdncia para

®* Lancamento  de
aperfeicoamento a

membros do MPU:

* “Justica de transi¢do: conceitos,
eixos e inspiragdes para a atua¢do do
MP”, para 15 membros.

* “Especializacdo  em
Humanos e Trabalho”,
membros.

Direitos
para 50

* Meta 10 - Confeccionar cabines
para estudo individual, na Biblioteca.

® Resultados esperados:

* Confeccdo de 4 cabines;

® Melhor atendimento dos usudrios
que gostam de estudar
individualmente;

® Atender a requisito do Ministério
da Educacdo para credenciamento de
cursos de p6s-graduacio.

* Instaladas 7 cabines para estudo
individual na Biblioteca da ESMPU.

®* Meta 11 - Confeccionar armdrios
guarda-volumes para a Biblioteca

® Resultados esperados:

* Confeccdo armarios guarda-
volumes;
* Seguranca dos materiais

* Instalado armdrio com 9 portas

individuais para guarda-volumes, na
entrada da Biblioteca ESMPU.
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bibliogréficos;
® Seguranca dos materiais pessoais
dos usudrios.

Critério 5 do GesPiublica - PROCESSOS:

METAS

RESULTADOS ESPERADOS

ACOES

® Meta 1 - Mapear processos e
padronizar atividades.

® Resultados esperados:

® Trabalhos uniformizados, sem
etapas supérfluas e nem repetitivas;

* Atividades feitas em menos tempo;
® Tarefas executadas de maneira
segura;

¢ Planejamento, desenvolvimento,
organizagdo e controle das atividades
realizadas;

* Elaborados e publicados na Intranet
fluxos de padronizacdo das seguintes
atividades: contratacdo de pessoa
fisica e contratacdo de pessoa juridica.

* Dimensionamento adequado do
quadro de pessoal.
Critério 7 do GesPiublica — SOCIEDADE
METAS RESULTADOS ESPERADOS ACOES
®* Meta 2 - Compras publicas|® Resultados esperados: ® Foram adquiridos:
sustentaveis. * Economia de recursos|® Papel A-4 reciclado, branco, livre
or¢amentarios; de cloro (Norma ABNT NBR
¢ Impacto nos recursos ambientais e|216/2012 e Instrucio Normativa n°
ecossistemas reduzido; 10, de 12/11/2012, do Ministério do
® Transparéncia e eficiéncia nos|Planejamento);
processos de compras e contratagdes | ®* Pasta em papeldo reciclado, com
de servigcos publicos. eléstico;
* Espiral para encadernacdo, em
pléstico reciclado;
® Caneta marca-texto com corpo em
material pléstico reciclado;
* Lapis de madeira de
reflorestamento;
® Régua fabricada a base de garrafa
PET;
* Apagador de quadro branco em
plastico reciclado;
* Porta-14pis em  polipropileno
reciclado;
®* Copo descartdvel em material
biodegradavel (de 50ml e de 200ml).
® Meta 3 - Elaborar projeto de|® Resultados esperados: * Criada Comissdo Permanente de

politica interna de inclusdo.

* Arquitetura que  atenda  as
exigéncias da legislagdo  sobre
acessibilidade;

* Treinamento com recursos

inerentes a cada deficiéncia.

Acessibilidade — Portaria n° 68, de

6/8/2014.
®* Mantido curso de Libras no
calendario da ESMPU.

Objetivo II — aperfeicoar e atualizar a capacitacio técnico-profissional dos membros e
servidores do Ministério Pablico da Unido:
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META

RESULTADOS ESPERADOS

OBSERVACOES

* Meta 2 - Possibilitar para que os
integrantes do quadro do MPU
concluam 0 Mestrado
profissionalizante entre 05 a 10 anos
de admissdo no MPU.

* Resultados esperados:

® Quadro melhor preparado para a
atuacdo imediata nas vdrias 4reas;

* Membros preparados para que
venham a ser mestres em suas dreas
de atuacdo.

* Firmado Acordo de Cooperagdo
com a Universidade Catélica de
Brasilia, para curso de Mestrado em
Direito para 19 membros do MPU.

®* Meta 5 - Elaborar e promover
cursos de aperfeicoamento nas dreas:
resolugdo de conflitos; levantamento
de problemas; definicao de
prioridades e planos de acdo; logica e
pensamento critico; elaboracdo de
projetos sociais.

* Resultados esperados:

®* Membros e servidores bem
preparados para a atuacdo nas vdarias
areas.

®* Membros e servidores dotados de
conhecimentos tedricos e habilidades
necessdrias para uma adequada gestdao
do conflito.

* Membros e servidores habilitados
para a priorizacdo de ac¢des e melhor
conducdo das atividades didrias.

®* Processo mental desenvolvido,
facilitando a discussdo, negociagdo e a
tomada de decisao.

® Principais habilidades
desenvolvidas para a elaboragdo de
projetos de responsabilidade social e
fortalecimento da ESMPU.

* Foram ofertados, em 2014, os
Cursos:
® - Técnicas de  Negociagdo,

abordando: resolucdo de conflitos.

® - Gestdo Estratégica, abordando:
definicdo de prioridades, planos de
acdo e levantamento de problemas.

e _ Etica e Responsabilidade Social,
abordando: elaboracdo de projetos
sociais.

® Meta 7 - Preparar os membros para
a gestdo de riscos e de crises.

* Resultados esperados:

* Economia de recursos e de tempo;

® Quadro capacitado para correr
riscos e prevenir crises;

¢ Sistema interno de comunicagdo
bem estruturado.

* Foram ofertados, em 2014, os
Cursos:

® - Formagdo de Gestores;

® - Desenvolvimento Pessoal e
Gerencial;

* Ambos abordando: gestdo de riscos
e de crises.

5.2 Programacio orcamentaria e financeira e resultados alcancados

5.2.1 Objetivos estratégicos da atuacao da unidade e resultados alcancados

N3ao se aplica a unidade jurisdicionada.

5.2.2 Acoes da Lei Orcamentaria Anual sob a responsabilidade da unidade e resultados

alcancados

5.2.2.1 A¢oes de responsabilidade da UJ - OFSS
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Tabela 5: Quadro A.5.2.3.1 — Acoes de responsabilidade da UJ — OFSS

Identificacdo da Acao
Cédigo 20HP [ Tipo: Atividade
Titulo GESTAO E ADMINISTRACAO DA ESMPU
Defesa da Ordem Juridica Codigo: 0581 [ Tipo: Gestdao, Manut. e Servicos ao
Programa Estado
Unidade Orcamentaria | 34105 - ESMPU
( )Sim ( X )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( )
Acio Prioritaria Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execuciao Orcamentaria e Financeira
Dotagio Restos a Pagar inscritos
Despesa 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
13.404.000,00 | 13.516.200,00 | 12.917.486,26 | 10.809.087,60 | 10.809.087,60 | 53.639,34 | 2.108.398,66
Execucao Fisica
Descri¢ao da meta Unidade de medida - Montante :
Previsto | Reprogramado | Realizado
Apoio realizado Percentual de execucdo 100% 100% 100%
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
;;z;l/groelzl Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida | Realizada
2.079.628,48 181.929,23 Apoio realizado Percentual de 100%
1.742.143,12 execucao
Observacoes:

(*) A partir do exercicio de 2012, as a¢des "2272 - Gestdo e Administra¢do do Programa”, “4091 —
Capacitacdo de Recursos Humanos” e “4268 — Pesquisa na Area Juridica” e os seus respectivos
créditos de Restos a Pagar foram inseridas na a¢ao "20HP - Gestao e Administracio da ESMPU".

Identificacdo da Acao
Codigo 11EQ | Tipo: Projeto
Titulo CONSTRUCAO DO CENTRO DE TREINAMENTO DA ESMPU
Defesa da Ordem Juridica Codigo: 0581 | Tipo: Gestdo, Manut. e Servicos ao
Programa Estado
Unidade Orcamentaria | 34105 - ESMPU
( )Sim ( X )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ()
Acao Prioritaria Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucido Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
374.000,00 261.800,00 - - - - -
Execucao Fisica
. . . Montante
Descri¢dao da meta Unidade de medida Previsto ]| Reprogramado | Realizado
Centro de treinamento construido % de execucdo fisica % 0% 0%
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuciao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
?;Eil/(;ro?: Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de medida | Realizada
Apoio realizado Percentual de 0%
- - - execucdo
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Identificacio da Acao

Cadigo 4264 | Tipo: Atividade
Titulo DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO JUDICIARIO

Defesa da Ordem Juridica Codigo: 0581 | Tipo: Gestdo, Manut. e Servicos ao
Programa Estado

Unidade Orcamentaria | 34101 — Ministério Publico Federal
( )Sim ( X )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( )
Acdo Prioritaria Outras

Lei Orcamentaria 2014
Execuciao Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
- - 1.383.390,53 1.383.390,53 1.383.390,53 - -

Execucao Fisica

Montante
Previsto | Reprogramado | Realizado

Descri¢c@o da meta Unidade de medida

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucio Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em . . Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta medida Realizada
7.476,55 - 7.476,55 - - -

5.2.2.2 Acoes/Subtitulos — OFSS

As informacdes constantes do quadro 5.2.2.3 — Acdes/subtitulo — OFSS somente devem ser
elaboradas nos casos em que a UJ seja responsdvel apenas por um ou mais subtitulos da agcdo. Como
esta Unidade Jurisdicionada foi responsdvel por executar integramente suas agdes foi usado o
quadro 5.2.3.1.

5.2.2.3 Acoes nao Previstas na LOA 2014 — Restos a Pagar nao Processados - OFSS

Tabela 6: Quadro A.5.2.3.3 — Acdes ndo Previstas LOA 2014 - Restos a Pagar - OFSS

Identificacio da Acao
Cédigo 4091 [ Tipo: Atividade
Titulo CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
Defesa da Ordem Juridica Codigo: 0581 | Tipo: Gestdo, Manut. e Servicos ao
Programa Estado

Unidade Orcamentaria | 34105 - ESMPU
( )Sim ( X )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( )
Acdo Prioritaria Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execuciao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
?ﬁl/(;ro?: Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de medida 1;:3:
6.709,42 5.524,90 1.184,52 - - -
Identificacao da Acao
Cadigo 4268 | Tipo: Atividade
Titulo PESQUISA NA AREA JURIDICA
Defesa da Ordem Juridica Codigo: 0581 [ Tipo: Gestdo, Manut. e Servicos ao

Programa Estado
Unidade Orcamentaria | 34105 - ESMPU
Acio Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ()
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| Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em . . . . Reali
1/1/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de medida sada
3.840,00 - 3.840,00 - - -
Observacoes:

(*) A partir do exercicio de 2012 e de acordo com a nova metodologia adotada pela Secretaria de
Orcamento do Governo Federal — SOF/MPOG, as acdes "2272 - Gestdo e Administracdo do
Programa", “4091 — Capacitacdo de Recursos Humanos” e “4268 — Pesquisa na Area Juridica”
foram inseridas na acdo "20HP - Gestao e Administracio da ESMPU", por meio da denominacdo de
Planos Orcamentarios.

5.3 Apresentacao e analise de indicadores de desempenho
5.3.1 Analise Situacional

Analise Critica:

Em uma andlise sintética do conjunto das acdes desta ESMPU, podemos tecer algumas
consideragdes:

Com relacdo ao cumprimento das metas estabelecidas, a unica acdo que apresentou
problemas na execucao foi a 11EQ (Constru¢do do Centro de Treinamento da ESMPU), tendo em
vista o insucesso no processo licitatério para contratacdo de empresa para elaboragdo de projetos
complementares, elaborado em parceria com a Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura da
Procuradoria Geral da Reptblica (CEA/PGR), uma vez que nenhum participante foi habilitado por
ndo atender aos critérios estabelecidos no certame licitatorio.

A ESMPU recebeu descentralizacdes de créditos orcamentdrios da Secretaria de
Planejamento e Or¢camento, na ordem de R$ 1.515.627,03 (um milhdo, quinhentos e quinze mil,
seiscentos e vinte e sete reais e trés centavos), para execucdo de agdes pertencentes ao MPEF,
conforme disciplina a LDO - Lei 12.919, de 24/12/2013, Art. 8° §1°.

A execugdo dos recursos inscritos em restos a pagar restringiu-se, em sua maioria, aos
certames licitatorios realizados no final do exercicio de 2014 e as parcelas referentes ao pagamento
dos contratos continuados, pelos servigos prestados no més de dezembro, representando o
percentual de 17,08% da dotag¢do aprovada para a ESMPU em 2014.

Como detalhamento das acdes, a ESMPU realizou procedimentos or¢camentirios e
financeiros em 2014, os quais foram distribuidos da seguinte forma:

1 - Acao 20HP - Gestao e Administracao da ESMPU:

Plano Orcamentario 001 — Gestio e Administracao da ESMPU: as metas previstas para este
Plano foram efetivamente atingidas, proporcionando o suporte necessdrio ao desenvolvimento das
atividades académicas. Neste Plano, realizaram-se despesas com os principais contratos vigentes de
manuten¢do e servi¢os (limpeza, conservagdo, recepcionista, copeiragem, servigcos graficos, entre
outros), necessarios a manutencao da estrutura fisica das instalacdes da ESMPU. Foram realizados,
ainda, remanejamentos de créditos or¢amentdrios suplementares no montante de R$ 319.070,00
(trezentos e dezenove mil e setenta reais), para adequacdo da execugdo orcamentdria ao
planejamento da ESMPU, sendo: R$ 206.870,00 (duzentos e seis mil, oitocentos e setenta reais),
oriundos do Plano Or¢amentdrio 003 — Pesquisa na Area Juridica; e R$ 112.200,00 (cento e doze
mil e duzentos reais), vindos da acdo 11EQ — Construcao do Centro de Treinamento da ESMPU,
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realizado por meio da Portaria/PGR n° 050, publicada no DOU de 7/8/2014. Desse montante, R$
97.200,00 (noventa e sete mil e duzentos reais) foram para despesas correntes, e R$ 15.000,00
(quinze mil reais) para despesas de capital.

Plano Orcamentario 002 — Capacitacao de Recursos Humanos: com o objetivo de cumprir a
missdo da Escola de facilitar o continuo aperfeicoamento dos membros e servidores do MPU para
uma atuacdo profissional e eficaz, foi prevista a realizacdo de 158 atividades académicas no ano de
2014. Destas, 124 foram executadas, 34 foram canceladas e ha 1 iniciada em 2013 ainda em
execugdo, totalizando 6.393 treinados nas agdes de capacitacao promovidas pela ESMPU.

A meta fisica prevista para o ano de 2014 ndo foi atingida pelos seguintes motivos: a) Foram
lancadas 2 pos-graduagdes em 2014, porém, a certificacdo dos alunos ocorrera apenas no ano de
2015 ou 2016 quando o curso for finalizado; b) Os Cursos de Ingresso e Vitaliciamento, assim como
as EspecializacOes, sdo de longa duragdo e a certificacdo ocorre apenas no ano seguinte; ¢) Foram
ofertadas 35 vagas por curso de aperfeicoamento presencial mas a média de alunos por turma foi
menor do que o previsto; d) No planejamento para 2014 foi ofertada 200 vagas por curso de
aperfeicoamento EAD, porém, a média de alunos por turma foi menor do que o esperado.

Plano Orcamentario 003 — Pesquisa na Area Juridica: em 2014 foi iniciada a pesquisa cientifica
aplicada “A investigacdo dos crimes contra a Administracdo Publica no Brasil”, proposta pelo
Ministério Publico Federal (MPF), tema oportuno e de relevante interesse nao s6 para o 6rgio e a
atuacdo de seus membros e servidores, mas também para a sociedade. Estimada em R$ 260.187,15
dos quais R$ 143.103,15 foram desembolsados em 2014, tem previsdo de término em 2015, ano em
que serdo desembolsados os R$ 117.084,00 restantes.

Em novembro de 2014, a ESMPU, em razdo da adequagdo da execug¢do orcamentdria ao
planejamento de 2014, realizou o cancelamento do valor de R$ 206.870,00 (duzentos e seis mil,
oitocentos e setenta reais), o qual foi realocado no Plano Or¢amentirio 001 — Gestdo e
Administragdo da ESMPU.

A meta fisica de Pesquisa nao foi atingida, uma vez que a Administragdo Superior optou por investir
esse recurso orcamentario no programa de Mestrado Profissional, que provocard um aumento da
producio de pesquisa e projetos cientificos na Escola.

2 - Acao 11EQ - Construcao do Centro de Treinamento da ESMPU:

A ESMPU, por meio da Portaria/PGR n° 050, publicada no DOU de 7/8/2014, realizou o
remanejamento do valor de R$ 112.200,00 (cento e doze mil e duzentos reais), o qual foi alocado na
Acdo 20HP, para fins de adequacdo da execucdo orcamentdria ao planejamento da ESMPU. A
dotacdo final, R$ 261.800,00 (duzentos e sessenta e um mil, oitocentos reais), foi totalmente
contingenciada em 2014, ndo havendo execucdo do valor previsto para esta A¢do, uma vez que 0s
projetos complementares para a continuidade da obra de constru¢dao do Centro de Treinamento da
ESMPU encontram-se, ainda, em elaboragdo pela Secretaria de Engenharia e Arquitetura da
Procuradoria Geral da Reptblica — SEA/PGR.

5.3.2 Informacoes e indicadores sobre o desempenho operacional

Os indicadores de desempenho operacional ainda nao foram adotados por esta UJ.
Entretanto, estuda-se a viabilidade para implantacdo nos préximos exercicios.

5.3.3 Informacoes sobre outros resultados da gestao

Em decorréncia de sugestdo da Comissdo de Inventdrio, no levantamento anual de bens
patrimoniais, moveis, imdveis e intangiveis e o inventdrio dos materiais do almoxarifado em 2013
(fls. 29, Processo n. 1746/2013-26), foi elaborado sistema para a comparagdo da coleta pela
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Comissao com os dados constantes no Sistema de cadastro dos bens, extraindo o relatério de bens
nao coletados de maneira mais rapida e confidvel.

A ferramenta elaborada representard ganho de tempo e de qualidade nas acdes de futuras
Comissdes de Inventdrio, posto que possibilitard acessar, a tempo e a hora, a informacdo do que
porventura nao foi coletado, praticamente entrelacando a fase inicial dos trabalhos com a de
resolucdo de inconsisténcias.

5.3.4 Variacoes de custos

O Sistema de informacdes de custos de produtos e servicos ainda ndo foi adotado nesta
Unidade Jurisdicionada.
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PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO II DA DN TCU N° 134/2013
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6 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

6.1 Demonstracao de Execucao das despesas

6.1.1 Programacao das despesas

Tabela 7: Quadro A.6.1.1 — Programaciao de Despesas

Unidade Orcamentaria:

Cédigo UO: 34105

UGO: 200234

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios 2. T T E i 3- Outras
1 - Pessoal e Encargos Sociais da Divida Despesas
a Correntes
DOTACAO INICIAL 12.751.000,00
Suplementares 97.200,00
72} Abertos
o Especiais
&= Reabertos
=)
= Abertos
= Extraordinarios
o Reabertos
Créditos Cancelados 420.000,00
Qutras Operacoes
Dotacao final 2014 (A) 12.428.200,00
Dotacao final 2013(B) 10.875.032,00
Variacao (A/B-1)*100 14,28

Grupos de Despesa Capital

9 - Reserva de

Origem dos Créditos Orcamentarios 4 Investimentos sFT Inversoes | 6-Amortizacio |  Contingéncia
inanceiras da Divida
DOTACAO NICIAL 1.027.000,00
Suplementares 435.000,00
w Abertos
=) Especiais
= Reabertos
a
= Abertos
= Extraordinarios
o Reabertos
Créditos Cancelados 112.200,00
Qutras Operacoes
Dotacao final 2014 (A) 1.349.800,00
Dotacao final 2013(B) 1.034.968,00
Variacao (A/B-1)*100 30,42

6.1.1.1 Analise Critica

No exercicio de 2014, ocorreram alteragdes nas dotagdes finais em relacdo as iniciais
aprovadas na LOA, para atendimento das necessidades de continuidade de execucdo das atividades
da ESMPU programadas para 2014, haja vista os limites or¢camentarios impostos pela Secretaria de
Orcamento do Governo Federal — SOF/MPOG. Para tanto, fez-se necessaria a suplementagdo da
dotac@o de despesas correntes na agdo 20HP — Gestdo e Administracio da ESMPU, no valor de R$
97.200,00 (noventa e sete mil e duzentos reais), oriundo da acdo 11EQ — Constru¢do do Centro de
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Treinamento da ESMPU, realizada por meio da Portaria PGR n° 050, publicada no Didrio Oficial da
Uniao de 7/8/2014. Essa suplementagao contribuiu para um aumento no percentual de varia¢io das
dotacgdes finais dos exercicios de 2013 e 2014.

Para as despesas de capital, a ESMPU, com o intuito de melhorar a infraestrutura
administrativa e logistica para a realizacdo das atividades académicas, promoveu alteracdes
orcamentarias, no montante liquido de R$ 435.000,00 (quatrocentos e trinta e cinco mil reais),
sendo R$ 15.000 (quinze mil reais), provindos da ag¢do 11EQ - Construcio do Centro de
Treinamento da ESMPU, realizada por meio da Portaria PGR n° 050, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 7/8/2014, e R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais), remanejados da categoria de
despesas correntes da acdo 20HP — Gestdo e Administracdo da ESMPU. Esse valor destinou-se
principalmente a compra de equipamentos de dudio e video para aperfeigcoamento do ambiente das
salas de aula.

Ainda em 2014, houve o contingenciamento do montante de R$ 261.800,00 (duzentos e
sessenta € um mil e oitocentos reais) em razdo de os projetos complementares, destinados a
constru¢do da sede da ESMPU, estarem sendo elaborados pela Secretaria de Engenharia e
Arquitetura da Procuradoria-Geral da Republica — SEA/PGR. Todavia, essa dota¢do foi computada
no célculo da variacdo entre as dotagdes finais dos exercicios de 2013 e 2014, elevando a variagdo
da programacao de despesas no exercicio de 2014.

6.1.2 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

Tabela 8: Quadro A.6.1.2.1 — Movimentacio Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa
Movimentacio dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da Classificaciio da acio 1-Pessoale | 2- Jurose 3 — Outras
Movimentacdo | Concedente | Recebedora ¢ < Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
UG Despesas de Capital
Dl HEInCE Classificacao da acao 4- Invi;ﬁes U=
Movimentacdo | Concedente | Recebedora < < Amortizaca

Investimentos | Financeira

S o da Divida
Concedidos
Recebidos
Movimentacio entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgio
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacio da acio 1—-Pessoale | 2 - Jurose 3 - Outras
Movimentacdo | Concedente | Recebedora ¢ < Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos 200234 200100 34105/03122058120HP0001 132.596,45
200234 200100 34105/03122058120HP0001 219.851,67
Recebidos 200097 200234 34101/03062058142640001 1.515.627,03
UG Despesas de Capital
5_
Origem da 5 ~ ~ ~ 6 -
Movimentacdo | Concedente | Recebedora Classificacdo da acao 4._ I.n versoes Amortizaca
Investimentos | Financeira 2.9
s o da Divida
Concedidos
Recebidos
Tabela 9: Quadro A.6.1.2.2 — Movimentacio Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa
X UG Despesas Correntes
(Ol gEn i Classificacao
Movimentagi 18 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 - Outras
@ Concedente | Recebedora da acéo Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
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Concedidos
Recebidos

A UG Despesas de Capital
Origem da . ~
Classificacao 6-

Movimentaca ~ - - 6
¢ Concedente | Recebedora da acdo 4 2 . Inver.soes Amortizacio
o Investimentos Financeiras da Divida

Concedidos
Recebidos

6.1.3 Realizacao da Despesa Créditos Originarios

As informacgdes sobre a realizacdo da despesa devem ser prestadas de acordo com a origem
do crédito, se origindrios ou recebidos por movimentacdo interna e externa, por intermédio dos
seguintes quadros:

a. Despesas por Modalidade de Contratagao;
b. Despesas Correntes e de Capital por Grupo e Elemento de Despesa.

6.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios — Total

Tabela 10: Quadro A.6.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratacio — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: Codigo UO: 34105 UGO: 200234
Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacao 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacio (a+b+c+d+e+f+g) 4.779.778,36 |  4.908.232,55 | 4.779.778,36 | 4.908.150,65
a) Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregdo 4.779.778,36 4.884.509,79 | 4.779.778,36 | 4.884.427.89
e) Concurso 23.722,76 23.722,76
f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas

2. Contratacoes Diretas (h+i) 1.602.807,09 647.069,28 | 1.602.807,09 647.069,28
h) Dispensa 597.715,39 292.097.31 597.715,39 292.097,31
i) Inexigibilidade 1.005.091,70 354.971,97 1.005.091,70 354.971,97
3. Regime de Execucido Especial 3.882,15 2.427,06 3.882,15 2.427,06
J) Suprimento de Fundos 3.882,15 2.427,06 3.882,15 2.427,06
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 2.844.502,31 234399211 | 2.844.502,31 | 234399211
k) Pagamento em Folha

1) Diarias 2.844.502,31 2.343.992,11 2.844.502,31 | 234399211
5. Outros 1.806.754,36 1.539.132,63 1.806.754,36 | 1.539.132,63
6. Total (1+2+3+4+5) 11.037.724,27 9.440.853,63 | 11.037.724,27 | 9440.771,73
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6.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contrata¢ao — Créditos Originarios — Executados

Diretamente pela UJ

Tabela 11: Quadro A.6.1.3.2 — Despesas executadas diretamente pela UJ, por modalidade de contratacio —

Créditos Originarios

Unidade Orcamentaria: Cédigo UO: 34105 UGO: 200234
Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacao 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacao
(a+b+c+d+e+f+g) 4.779.778,36 4.796.752,17 4.779.778,36 4.796.670,27
a) Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregao 4.779.778,36 4.773.029,41 4.779.778,36 4.772.947,51
e) Concurso 23.722,76 23.722,76
f) Consulta
g)Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas
2. Contratacgoes Diretas (h+i) 1.594.022,09 595.069,28 1.594.022,09 595.069,28
h) Dispensa 588.930,39 240.097,31 588.930,39 240.097,31
1) Inexigibilidade 1.005.091,70 354.971,97 1.005.091,70 354.971,97
3. Regime de Execuc¢io Especial 3.882,15 2.427,06 3.882,15 2.427,06
J) Suprimento de Fundos 3.882,15 2.427,06 3.882,15 2.427.06
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 2.844.502,31 2.343.992,11 2.844.502,31 2.343.992,11
k) Pagamento em Folha
1) Didrias 2.844.502,31 2.343.992,11 2.844.502,31 2.343.992,11
5. Outros 1.586.902,69 1.311.370,62 1.586.902,69 1.311.370,62
6. Total (1+2+3+4+5) 10.809.087,60 9.049.611,24 | 10.809.087,60 9.049.529,34
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6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Tabela 12: Quadro A.6.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: ESMPU

Cédigo UO: 34105

UGO:

200234

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

1.Despesas de Pessoal

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2.Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3.0utras Despesas Correntes

12.156.118,46

10.498.302,19

10.890.786,99

9.428.636,47

1.265.331,47

1.069.665,72

10.890.786,99

9.428.554,57

Didrias - Civil

2.776.136,45

2.343.198,92

2.776.136,45

2.343.198,92

0,00

0,00

2.776.136,45

2.343.198,92

Locagdo de Mao de Obra

2.526.469,29

2.135.436,38

2.320.572,55

1.951.395,07

205.896,74

184.041,31

2.320.572,55

1.951.313,17

Passagens
Locomogado

e Despesas

com

2.422.501,41

2.345.907,68

2.412.801,70

2.345.907,68

9.699,71

0,00

2.412.801,70

2.345.907,68

Demais elementos do grupo

4.431.011,31

3.673.759,21

3.381.276,29

2.788.134,80

1.049.735,02

885.624,41

3.381.276,29

2.788.134,80

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liqui

dada

RP nao Processados

Valores

Pagos

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

4.Investimentos

1.087.929,42

994.617,40

146.937,28

12.217,16

940.992,14

982.400,24

146.937,28

12.217,16

Equipamentos/Material
Permanente

796.648,02

994.617,40

135.531,88

12.217,16

661.116,14

982.400,24

135.531,88

12.217,16

Aquisicdo de softwares

291.281,40

11.405,40

279.876,00

11.405,40

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5.Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6.Amortizacio da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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6.1.3.4 Despesas executadas diretamente pela UJ — Créditos Ordinarios

Tabela 13: Quadro A.6.1.3.4 — Despesas executadas diretamente pela UJ — Créditos Originarios

Unidade Orcamentaria: ESMPU ‘ Cédigo UO: 34105 UGO: 200234

DESPESAS CORRENTES

Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos

Grupos de Despesa
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

1.Despesas de Pessoal

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2.Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3.0utras Despesas Correntes 11.829.556,84 9.207.059,80 10.662.150,32 9.037.394,08 1.167.406,52 1.069.665,72 10.662.150,32 9.037.312,18

Didérias - Civil 2.776.136,45 2.343.198,92 2.776.136,45 2.343.198,92 0,00 0,00 2.776.136,45 2.343.198,92

Locagﬁo de M3io de Obra 2.526.469,29 2.135.436,38 2.320.572,55 1.951.395,07 205.896,74 184.041,31 2.320.572,55 1.951.313,17

Passagens e Despesas com

. 242250141 | 2.235.028,74 2.412.801,70 | 2.235.028,74 9.699,71 0,00 2.412.801,70 | 2.235.028,74
Locomogao

Demais elementos do grupo 4.104.449,69 3.393.395,76 3.152.639,62 2.507.771,35 951.810,07 885.624,41 3.152.639,62 2.507.771,35

DESPESAS DE CAPITAL

Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos

Grupos de Despesa
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

4.Investimentos 1.087.929,42 994.617,40 146.937,28 12.217,16 940.992,14 982.400,24 146.937,28 12.217,16

Equipamentos/Material

796.648,02 994.617,40 135.531,88 12.217,16 661.116,14 982.400,24 135.531,88 12.217,16
Permanente

Aquisicdo de softwares 291.281,40 11.405,40 279.876,00 11.405,40

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5.Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6.Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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6.1.3.5 Despesas por modalidade de contratacao — Créditos de Movimentac¢ao

A DESCRICAO DOS CAMPOS do quadro a seguir tem como referéncia as mesmas

descri¢cdes do Quadro A.6.1.3.1

Tabela 14: Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacio — Créditos de Movimentacio

Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacio 2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 54.393,09 171.860,00 54.393,09| 171.860,00
a) Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregdo 54.393,09 171.860,00 54.393,09| 171.860,00
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagcdes Publicas
2. Contratacoes Diretas (h+i) 52.033,40 52.033,40
h) Dispensa
i) Inexigibilidade 52.033,40 52.033,40
3. Regime de Execucio Especial
j) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 1.276.344,06 925.761,19 | 1.276.344,06 | 925.761,19
k) Pagamento em Folha
1) Didrias 1.276.344,06 925.761,19| 1.276.344,06| 925.761,19
5. Outros 619,98 34.247,56 619,98 34.247,56
6. Total (1+2+3+4+5) 1.383.390,53| 1.131.868,75| 1.383.390,53 | 1.131.868,75

- P4g. 50/34




6.1.3.6 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

A DESCRICAO DOS CAMPOS do quadro a seguir tem como referéncia as mesmas
descricdes do Quadro A.6.1.3.3.

Tabela 15: Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacio
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada pr(l}cl:sl;?()los Valores Pagos
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1. Despesas de Pessoal
Nome 1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes 1.383.390,53 1.131.868,75 1.383.390,53 1.131.868,75 1.383.390,53 1.131.868,75
Didrias - Civil 1.274.099,06 1.274.099,06 1.274.099,06
Ezi?rizrcgo ¢ Despesas  com 54.393,09 171.860,00 54.393,09 171.860,00 54.393,09 171.860,00
1?:5522 fslfl? aigos de Terceiros — 50.430,00 34.247,56 50.430,00 34.247,56 50.430,00 34.247,56
Demais elementos do grupo 4.468,38 925.761,19 4.468,38 925.761,19 446838 | 925.761,19
DESPESAS DE CAPITAL
RP nio
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Processados Valores Pagos
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

4. Investimentos

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6.1.4 Analise critica da realizacao da despesa

Movimentacao Interna:
Concedidos

No exercicio de 2014, a ESMPU realizou descentraliza¢des, no montante de R$ 352.448,12
(trezentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e quarenta e oito reais e doze centavos), sendo:
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a) SA/PGR/MPF (UG 200100): as descentralizacdes, no montante de R$ 132.596,45 (cento e
trinta e dois mil, quinhentos e noventa e seis reais e quarenta e cinco centavos), destinaram-se aos
pagamentos de despesas com realizacdo de treinamento para servidor, incluindo despesas com
didrias (bolsa capacita¢do) e com contratacoes de empresas especializadas em infraestrutura para
eventos, para fins de execu¢do das atividades académicas promovidas pela ESMPU, uma vez que
ocorreu a inexecugdo do contrato pela empresa contratada.

b) SGP/PGR/MPF (UG 380004) - Foram realizadas descentralizagdes de crédito no valor de
R$ 219.851,67 (duzentos e dezenove mil, oitocentos e cinquenta e um reais e sessenta e sete
centavos) a Secretaria de Gestdo de Pessoas do MPF, destinada ao custeio de despesas com
pagamento de estagidrios lotados na ESMPU durante o exercicio de 2014.

Recebidos

A ESMPU recebeu recursos do MPF, no montante de R$ 1.515.627,03 (um milhdo,
quinhentos e quinze mil, seiscentos € vinte e sete reais € trés centavos), para execugdo de atividades
académicas voltadas a capacitacdo dos membros e servidores daquele 6rgao.

Eventos negativos ou positivos sobre a execucio orcamentaria:

Fator negativo ocorrido em 2014, foi a realizacdo do cancelamento de créditos previstos para
a continuidade da obra de Constru¢do do Centro de Treinamento da ESMPU, no montante de R$
112.200,00 (cento e doze mil e duzentos reais), os quais foram remanejados para a acdo 20HP —
Gestdo e Administracdo da ESMPU, para fins de continuidade da execucdo das atividades
programadas para 2014, executado por meio da Portaria PGR n° 050, publicada no DOU de
7/8/2014. O restante, no valor de R$ 261.800,00 (duzentos e sessenta e um mil e oitocentos reais),
foi contingenciado, haja vista que os projetos complementares para continuidade da obra
encontravam-se em elaboracdo pela Secretaria de Engenharia e Arquitetura da Procuradoria Geral
da Republica — SEA/PGR.

6.2 Informacoes sobre acoes de publicidade e propaganda
Nao houve despesas com publicidade e propaganda.

6.3 Demonstracao e justificativa de eventuais obrigacoes sem respectivo crédito autorizado
no orcamento

Os itens ndo foram preenchidos, pois ndo houve reconhecimento de passivos.

6.4 Demonstracao da movimentacao e saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Tabela 16: Quadro A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Restos a Pagar nao Processados

Ano de Inscricado | Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 2.052.065,96 1.742.066,12 154.443,71 155.556,13
2012 45.588,49 5.601,90 39.986,59 0,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricado | Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 81,90 81,90
2012 53.557,44 53.557,44
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6.4.1 Analise Critica

A ESMPU vem promovendo medidas para atenuar a inscri¢do de despesas em restos a
pagar. Entretanto, devido aos contingenciamentos promovidos pelo Poder Executivo, essas medidas
nem sempre sdo possiveis de serem alcangadas, uma vez que os procedimentos licitatorios ficam
prejudicados, ocorrendo a sua realizacdo apenas no final do exercicio, promovendo, dessa forma,
um aumento no volume de créditos inscrito em restos a pagar. Ademais, a execug¢do dos pagamentos
€ realizada a medida que os contratados apresentam a documenta¢do comprobatodria exigida em lei.

6.5 Transferéncias de Recursos
6.5.1 Relacao dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Nao houve transferéncia de recursos mediante convénio, contrato ou repasse, termo de
parceria, termo de cooperagdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos
congéneres no exercicio de 2014.

6.5.2 Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés tltimos exercicios

Tabela 17: Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés dltimos exercicios
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Escola Superior do Ministério Piblico da Unido - ESMPU
CNPJ: 03.920.829/0001-09
UG/GESTAO: 200234/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebracio do
em Cada Exercicio Instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacio 52.000,00 65.288,30
Termo de
Compromisso
Totais 52.000,00 65.288,30

Fonte: SIAFI

Observacao: A ESMPU, no exercicio de 2011, assinou Acordo de Cooperacdo com a
Fundacdo Oswaldo Cruz, visando a cooperagdo técnico-cientifica com o objetivo de permitir
parceria em acdes de treinamento, desenvolvimento e educacao. A vigéncia expirou no exercicio de
2013.

6.5.3 Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade
de convénio, termo de cooperacio e de contratos de repasse

Tabela 18: Quadro A.6.5.3 — Resumo da prestacio de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacio e de contratos de repasse.
Unidade Concedente
Nome: Escola Superior do Ministério Piblico da Unido - ESMPU
CNPJ: 03.920.829/0001-09 | UG/GESTAO: 200234/00001

Instrumentos

Exercicio da (Quantidade e Montante Repassado)

Prestacao das Quantitativos e Montante Repassados
A Contratos de
Contas Convénios
Repasse
2014 Contas Prestadas Quantidade -0-
Montante Repassado
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- Quantidade
Contas NAO Prestadas Montante Repassado o
Quantidade 1
2013 (IS T Montante Repassado 52.000,00
= Quantidade
AOP
Contas NAO Prestadas Montante Repassado
Quantidade 2
P
2012 Contas Prestadas Montante Repassado 65.288,30
Contas NAO Prestadas Qtanfldade
Montante Repassado
Quantidade 1
Anteriores a (Eliteas i i b Montante Repassado 117.288,30
2012 e Quantidade
Contas NAO Prestadas Montante Repassado
Fonte: Secretaria de Planejamento e Projetos - SEPLAN

Observacao: A ESMPU assinou Acordo de Coopera¢do com a Fundagdo Oswaldo Cruz visando a
cooperacdo Técnico-cientifica, com objetivo de permitir parceria em agdes de treinamento,
desenvolvimento e educacdo. Em 10 de outubro de 2011 foi firmado Termo Aditivo com vistas a
oferecer curso de especializacio em Direito Sanitdrio. O cronograma de repasse obedeceu ao
estabelecido no Plano de Trabalho, tendo sido repassado a Fundagcdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ
pela concedente, ESMPU, os seguintes valores: - O primeiro repasse foi realizado em novembro de
2011, no valor R$ 117.288,30 (cento e dezessete mil, duzentos e oitenta e oito reais e trinta
centavos), referente a entrega dos seguintes produtos: Elaboragdo do Projeto Pedagdgico;
Desenvolvimento dos Contetidos; Desenvolvimento da Plataforma Ldgica e Selecdo e Treinamento
de Tutores. - O repasse da segunda parcela, no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais),
ocorreu no més de abril de 2012, apds validacdo pelo gestor do contrato da entrega da: Divulgacio
do Curso; Selecao e Matricula dos alunos; Insercao dos alunos no ambiente virtual e inicio das
aulas. - A terceira parcela, no valor de R$ 40.288,30 (quarenta mil, duzentos e oitenta e oito reais e
trinta centavos) foi repassada em novembro de 2012, em virtude do desenvolvimento do curso. Os
valores foram repassados com recursos do MPF pela Secretaria Geral - SG/PGR (UG 200097), dia
26/11/2012, por meio da Nota de Crédito 2012NC004763. - A quarta e dltima parcela, no valor de
R$ 52.000,00 (cinquenta e dois mil reais), ocorreu no més de junho de 2013, apds validagdo pelo
gestor do contrato da entrega do produto final do Curso. Ha dois meses a Escola publicou obra com
a reunido dos TCC dos participantes da Especializacdo em Direito Sanitdrio, nessa parceria com a
Fiocruz. Os valores foram repassados em conformidade com os produtos definidos no plano de
Trabalho do Termo Aditivo, cuja vigéncia se encerra em 10 de outubro de 2015.

6.6 Informacées sobre suprimento de fundos, contas bancarias tipo B e cartoes de pagamento
do Governo Federal

6.6.1 Concessao de Suprimento de Fundos

O Quadro A.6.6.1 abaixo, correspondente ao primeiro demonstrativo citado e visa
demonstrar os valores concedidos a titulo de suprimento de fundos, tanto na forma de Conta Tipo B,
quanto por intermédio do Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF, bem como a
quantidade de supridos em cada modalidade, no exercicio de referéncia e nos dois imediatamente
anteriores.
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Tabela 19: Quadro A.6.6.1 — Concessido de suprimento de fundos

Meio de Concessao Valor do
Exercici Unidade (;«;i(l):rla (UG) do . Cartdo de Pagamento do ?Iili?;
Financeiro e GovernoFederal | (2 o
Cédigo Nome ou Sigla Quantidade Valor Total | Quantidade }liltZ{
2014 200234 ESMPU 6 3.882,15 4.000,00
2013 200234 ESMPU 1 189,90 2 2.237,16 4.000,00
2012 200234 ESMPU 2 1.684,39 2.500,00

Fonte: SIAFI

6.6.2 Utilizacao de Suprimento de Fundos

O Quadro A.6.6.2 abaixo, correspondente ao segundo demonstrativo e visa evidenciar os
valores efetivamente utilizados a titulo de suprimento de fundos, tanto na forma de Conta Tipo B,
quanto por intermédio do Cartdao de Pagamento do Governo Federal — CPGF, bem como a
quantidade de vezes que suprimento foi utilizado na modalidade de Conta Tipo B e de saques
efetuados na modalidade CPGF, no exercicio de referéncia e no imediatamente anterior.

Tabela 20: Quadro A.6.6.2 — Utilizacdo de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Conta Tipo B
. do SIAFI Saque Fatura
Exercicio Total
. Nome ou . . Valor dos | Valor das
p +b
Cédigo Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade Saques (a) | Faturas (b) (at+b)
2014 200234 ESMPU 6 1.120,00 | 2.762,15 3.882,15
2013 200234 ESMPU 1 189,90 2 880,00| 1.357,16 2.237,16
Fonte: STAFI

6.6.3 Classificacao dos Gastos com Suprimento de Fundos
O Quadro A.6.6.3 abaixo, correspondente ao terceiro demonstrativo e visa evidenciar os

tipos de despesas que foram realizadas com o uso de suprimento de fundos, sob qualquer forma, no
exercicio de referéncia do relatdrio de gestao.
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Tabela 21: Quadro A.6.6.3 — Classificacao dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia
Unidade Gestora (UG) do STAFI Classificagcdo do Objeto Gasto
Cédigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa | Subitem da Despesa Total
07 39,40
16 200,19
19 189,90
33.90.30 - 723,86
25 35,00
200234 ESMPU 26 634,50
44 839,40
45 9,90
12 400,00
33.90.39 46 290,00
78 520,00
6.6.4 Analise Critica

No exercicio de 2013, o suprimento de fundos foi utilizado inicialmente na modalidade
“Conta Tipo B”, haja vista a insufici€éncia de servidores lotados na ESMPU. Apés o reforco de
pessoal, a ESMPU, em 2014, passou a utilizar o Suprimento de Fundos na modalidade de Cartao
Corporativo do Governo Federal — CPGF para aquisi¢cdo de materiais e contratacdo de servicos de
pronto pagamento e entrega imediata, nos termos da legislacdo vigente, para atender despesas
urgentes e indispensdveis a manutencdo da Administragdo. As autoriza¢des de uso do suprimento
foram supervisionadas com a exigéncia de justificativa da necessidade de uso do suprimento de
fundos, bem como da compatibilidade com a legislacao pertinente.

No que tange as prestacdes de contas dos suprimentos concedidos, todas foram apreciadas
pela drea competente e aprovadas pelo Ordenador de Despesas, sem restrigoes.

6.7 Informacdes sobre rentincias de receitas
N3ao houve reconhecimento de rentncias tributarias.
6.8 Gestao de Precatorios

O subitem 6.8 aplica-se somente aos 6rgdos do Poder Judicidrio, conforme Decisao
Normativa n° 139 de 24 de setembro de 2014.
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7 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E DESPESAS
RELACIONADAS

7.1 Estrutura do pessoal da unidade

7.1.1 Demonstracao e Distribuicdio da Forca de Trabalho a Disposicio da Unidade
Jurisdicionada

7.1.2 Qualificacao e capacitacao da Forca de Trabalho
7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

7.1.4 Irregularidades na area de pessoal

7.1.5 Riscos identificados na gestao de pessoas

7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Os itens acima ndo estdo presentes neste relatdrio, pois, conforme o Art. 7° da Lei n® 9.628,
de 14 de abril de 1998, os servicos administrativos da Escola Superior do MPU estdo a cargo de
servidores dos ramos do Ministério Publico da Unido, de sorte que estas informacdes serdao
prestadas pelos respectivos ramos do MPU.

Embora tenha sido sancionada a Lei 13.032/2014, que cria o quadro de cargos efetivos, em
comissdo e das fun¢des de confianga da ESMPU, sua implementagao terd inicio em margo de 2015
e dependerd de disponibilidade orcamentéria.

7.2 Informacoes sobre as despesas com pessoal

7.2.1 Contratacao de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Tabela 22: Quadro A.7.2.1 - Informacdes sobre a Contratacio de Servicos de Limpeza, Higiene Vigilancia
Ostensiva
Unidade Contratante
Nome: ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

UG/Gestao: 200234 | CNPJ: 03920829/0001-09 (ESMPU)
Informacoes sobre os Contratos

S Periodo Corltratual 1.\Ii.vel de Escolaridade
Ano do A Identificacio Contratada de Ex.ec'ugao das Exigido dos Trabalhadores )
Contrato | AT¢? Natureza do Contrato (CNPJ) Atividades Contratados Sit

Contratadas F M S

Inicio Fim P|C| P |C P |C

2014 L [0) 02/2012 10.782.186/0001-31 01/02/13 31/01/14 | 23 | 23 1 1 E
2014 L E 04/2014 02.347.024/0001-47 01/02/14 30/07/14 | 23 | 23 1 1 E
2014 L [0) 17/2014 08.247.960/0001-62 31/07/14 31/07/15 | 18 | 18 1 1 A

Observacdes:
1 - Contrato 02/2012 prorrogado pelo Terceiro Termo aditivo até 31/01/2014
2 — Contrato 04/2014 foi realizado emergencialmente, visto que o pregao 20/2013, foi fracassada.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada

Fonte:
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7.2.2 Contratacao de prestacao de servico com Locacao de Mao de Obra

Tabela 23: Quadro A.7.2.2 Informacdes de Mio de Obra para Atividades nio Abrangidas pelo Plano de Cargos
do Orgio

Unidade Contratante

Nome: ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

UG/Gestio: 200234 |CNPJ: 03920829/0001-09 (ESMPU)

Informacoes sobre os Contratos

e Periodo Contratual | Nivel de Escolaridade Exigido
Anodo | Naturez | Identificacio Contratada de Ex.e cugao das dos Trabalhadores .
Contrato | AT€? a do Contrato (CNPJ) Atividades Contratados Sit
Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C |P|C

2013 4 [0) 02/2012 10.782.186/0001-31 22/05/13 31/01/14 16 16 E
2013 5 [0) 02/2012 10.782.186/0001-31 22/05/13 31/01/14 22 22 E
2013 6 [0) 02/2012 10.782.186/0001-31 22/05/13 31/01/14 2 2 E
2013 8 [0) 02/2012 10.782.186/0001-31 22/05/13 31/01/14 1 1 E
2013 9 [0) 02/2012 10.782.186/0001-31 22/05/13 31/01/14 23 23 E
2013 12 [0) 02/2012 10.782.186/0001-31 22/05/13 31/01/14 5 5 4 4 E
2014 9 E 04/2014 02.347.024/0001-47 | 01/02/14 30/07/14 23 23 E
2014 12 E 04/2014 02.347.024/0001-47 | 01/02/14 30/07/14 1 1 E
2014 9 [0) 17/2014 08.247.960/0001-62 | 31/07/14 31/07/15 18 18 A
2014 12 [0) 17/2014 08.247.960/0001-62 | 31/07/14 31/07/15 1 1 A
2014 4 [0) 01/2014 02.347.024/0001-47 | 01/02/14 31/01/15 16 16 A
2014 5 [0) 01/2014 02.347.024/0001-47 | 01/02/14 31/01/15 22 22 A
2014 6 [0) 01/2014 02.347.024/0001-47 | 01/02/14 31/01/15 2 2 A
2014 8 [0) 01/2014 02.347.024/0001-47 | 01/02/14 31/01/15 1 1 A
2014 12 [0) 01/2014 02.347.024/0001-47 | 01/02/14 31/01/15 5 5 3 3 A

Observacgoes:

Contrato 02/2012:

Area 4: 8 copeiras e 8 garcons;

Area 5: 22 recepcionistas;

Area 6: 02 Operadores de Fotocopiadora;

Area 8: 1 lavador de automéveis

Area 9: 23 serventes;

Area 12: 02 encarregados gerais; 02 continuos; e 05 carregadores.

Contrato 04/2014 :

Area 9: 23 serventes;

Area 12: 01 encarregados gerais.

Contrato 17/2014 :

Area 9: 18 serventes;

Area 12: 01 encarregados gerais

Contrato 01/2014

Area 4: 8 copeiras e 8 garcons;

Area 5: 22 recepcionistas;

Area 6: 02 Operadores de Fotocopiadora;

Area 8: 01 lavador de automoveis;

Area 12: 01 encarregado geral; 02 continuos; e 05 carregadores.

1 - Contrato 02/2012 prorrogado pelo Terceiro Termo aditivo até 31/01/2014.
2 — Com o fim da vigéncia do Contrato 02/2012, o servico de limpeza foi contratado por separadamente para contratacio por area e
eficiéncia minima.

3 - Contrato 04/2014 foi realizado emergencialmente, visto que o pregio 20/2013, foi fracassada.

Natureza: (O)
Ordinaria; (E)

Emergencial.
LEGENDA Nivel dg Escolaridade:
.. (F) Ensino
Area: Fundamental; (M)
1. Segurancga; 7. Telecomunicagées; Ensino Médio; (S)
2. Transportes; 8.  Manutengdo de bens movies Ensino Superior.
Iy ~ PR Situacio do Contrato:

3. Informdtica; 9. Manuteng¢do de bens imdveis

formatica, Inuteng imovet (A) Ativo Normal; (P)
4, Copeiragem; 10. Brigadistas Ativo Prorrogado; (E)
5. Recepgdo; 11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes Encerrado.
6. Reprografia; 12. Outras Quantidade de

trabalhadores: (P)
Prevista no contrato; (C)
Efetivamente
contratada.
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7.2.3 Analise Critica dos Itens 7.2.1 e 7.2.2

Os servicos atendidos pelos Contratos 02/2012, 01/2014, 04/2014 e 17/2014 ndo constam
das atividades atribuidas aos servidores do Ministério Publico da Unido, ndo estando diretamente
ligados as atividades finalisticas da Instituicdo. Sdo servicos imprescindiveis a manutencdo das
condic¢des necessdrias ao bom funcionamento do edificio-sede da ESMPU.

7.2.4 Contratacao de mao de obra de apoio e de estagiarios

Quadro A.7.2.4 — Composi¢cao do Quadro de Estagiarios

A politica de contratacdo de estagidrio estd regulamentada por meio da Portaria PGR/MPU
n°® 378/2010, que estabelece a obrigatoriedade de realizacdo de selecdo publica com aplicacdo de
provas para estudantes de institui¢des de ensino conveniadas, que tenham cumprido, no minimo
40% da carga horaria do curso.

A PGR encaminharé as informagdes, pois fard a consolidagdo do MPF e ESMPU.

7.3 Informacao sobre a revisao dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracao de folha de pagamento

A desoneracao da folha de pagamento para os servicos elencados no caput do Art. 7° da Lei
12.546/2011 e de TI e TIC do Decreto n° 7.828/2012, se aplica a contratacdo de empresas com
cessao de mao de obra.

A ESMPU nio teve nenhum contrato que se enquadre nesta situagao.

7.4 Informacoes sobre entidades fechadas de Previdéncia Complementar Patrocinadas

O item acima nao estd presente neste relatorio, pois, conforme o Art. 7° da Lei n® 9.628, de
14 de abril de 1998, os servicos administrativos da Escola Superior do MPU estdo a cargo de
servidores dos ramos do Ministério Publico da Unido, de sorte que estas informacdes serao
prestadas pelos respectivos ramos do MPU.

Embora tenha sido sancionada a Lei 13.032/2014, que cria o quadro de cargos efetivos, em
comissdo e das fun¢des de confianga da ESMPU, sua implementac¢ao terd inicio em marco de 2015
e dependerd de disponibilidade or¢amentéria.
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8 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
8.1 Gestao da frota de veiculos proprios e locados de terceiros

a) Legislacao que regula a constituicao e a forma de utilizacao da frota de veiculos:

A legislacdo que regula a constitui¢do e a forma de utilizacdo da frota de veiculos da
ESMPU ¢ a Portaria PGR n° 513/2003, atualizada pela Portaria PGR n°® 385/2010.

Para utilizacao dos veiculos da ESMPU € necessario o preenchimento de um formulario
denominado Autorizacido de Saida de Veiculos (ASV), onde constam dados do veiculo como: data
de utilizacdo do veiculo; quilometragem e hora de saida e retorno; responsavel pela solicitagdo;
itinerdrio; e outros. Sendo assinada pela chefia do Setor solicitante.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ:

A frota de veiculos da ESMPU atende ao Diretor-Geral e aos membros e servidores do MPU
que trabalham na ESMPU. Ha um veiculo oficial a disposicdo do Diretor-Geral para atividades
inerentes ao cargo. Os demais veiculos sd@o usados para transportar servidores para realizacdo de
servicos administrativos de interesse da instituigao.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ:

Todos os veiculos da ESMPU estao registrados e sdo utilizados no Distrito Federal, sendo
06 (seis) veiculos de servigo e 01 (um) veiculo tipo Especial II:

Item Veiculos de Servico
01 | Zafira 2005/2005
02 |Zafira 2010/2010
03 | Boxer 2009/2010
04 | Ducato 2012/2013
05 |Peugeot 2007/2007
06 | Dobl6 2012/2012

Item | Veiculo tipo Especial I1
07 |Sentra 2010/2011
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f) Custos associados a manutenc¢ao da frota:

VEICULOS DE SERVICO |[MANUTENCAO |COMBUSTIVEL [TX LICENC. |[Seg. Obr.

Zafira 2005/2005 R$ 4.240,00 R$ 2.718,16 R$ 54,28/ R$ 105,25
Zafira 2010/2010 R$ 3.300,00 R$ 2.187,52 R$54,28) R$ 105,25
Boxer 2009/2010 R$ 3.381,00 R$ 725,62 R$54,28) R$ 246,48
Ducato 2012/2013 R$ 524,55 R$ 700,85 R$54,28) R$ 109,96
Peugeot 2007/2007 R$ 1.260,52 R$ 729,82 R$54,28) R$ 105,25
Dobld 2012/2012 R$ 899,02 R$ 1.287,06 R$ 54,28/ R$ 105,25
VEICULO ESPECIAL II
Sentra 2010/2011 R$ 574,00 R$ 415,01 R$54,28 R$ 105,25
TOTAL R$ 14.179,09) R$8.764,04 R$379,96 R$ 882,69
Media/més R$ 1.181,59| R$ 730,33

8.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario da Uniao

8.2.1 Distribuicao espacial dos bens imdveis de uso especial de propriedade da Uniao

Tabela 24: Quadro 8.2.1 - Distribuicio espacial dos bens iméveis de uso especial da ESMPU

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA ESMPU

BRASIL

LOCALIDADE

EXECICIO 2013

EXERCICIO 2014

BRASILIA/DF

2

2

Subtotal

2

2

IMOVEIS SITUADOS NA SGAS QUADRA 604, LOTES 22 E 23, SENDO QUE O LOTE 23 E DE
RESPONSABILIDADE DE DOIS ORGAOS, ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO E
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL, CABENDO A ESMPU A FRACAO IDEAL DE
0,5561151 E 5.812,56M2 DE AREA CONSTRUIDA. FONTE SPIUNET.

EXTERIOR

NAO SE APLICA A UNIDADE JURISDICIONADA

8.2.2 Iméveis de propriedade da Unido sob a responsabilidade da UJ, exceto imé6vel

funcional
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Tabela 25: Quadro A.8.2.2.1 — Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imdvel

Funcional
Despesa
no
Valor do Imével Exercicio
Estado de Valor Data da Valor Com
UG RIP Regime Conservacdo | Histérico | Avaliacdo | Reavaliado | Reformas
200234 970117449-500-7 13 2 Cz$ 383,50 | 16/07/2014 115.010,15
200234 970104706-500-3 13 5 16/07/2014 | 9.583.939,56
Total

Fonte: |

8.2.3 Cessao de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ (Quadro
A8.2.2.2)

N3ao h4 cessdo de espago fisico a terceiros no imével da Unidade Jurisdicionada.
8.2.4 Discriminacio de imdveis funcionais da unido sob responsabilidade da UJ
N3ao se aplica a Unidade Jurisdicionada.
8.2.5 Analise Critica

A estrutura de controle e de gestdo do patrimonio € gerenciada pelo SPIUnet e pelo SIAFL
A qualidade e a completude dos registros atendem as necessidades da Unidade
Jurisdicionada.

8.3 Informacdes sobre imoveis locados de terceiros

N3ao se aplica a Unidade Jurisdicionada.
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9 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

9.1 Informacoes sobre os principais sistemas computacionais

a) relacio dos sistemas e a func¢iio de cada um deles:

Item Sistema Funcio
1 SIE — Sistema de | Sistema tipo SIG (Sistema Integrado de Gestdo) desenvolvido pela Universidade Federal
Informacdo para o|de Santa Maria-RS e comercializado pela empresa AVMB. O sistema contempla médulos
Ensino de controle para as dreas académica, planejamento e controle financeiro das atividades
académicas, compras, patrimonio, almoxarifado, protocolo, administragdo de recursos
humanos (sem folha de pagamento), administracdo orcamentdria e financeira, didrias e
passagens, frota, gestdo de informacdes gerenciais (BI) e central de atendimento ao
usudrio.
2 | BADOC - Banco | Sistema de cadastro das informag¢des dos docentes que atuam na ESMPU.
de Docentes
3 SING - Sistema|Sistema responsdvel pelo recebimento de inscricdes e selecdo de participantes das
de Inscricdo e |atividades acad€micas.
Selecdo.
4 | Moodle Ambiente de Virtual de Aprendizagem em uso para ministragdo das atividades
académicas a distancia. Possui licenciamento GPL.
5 Ocomon Sistema de registro de cadastro, acompanhamento, controle e consulta de ocorréncias de
suporte da drea TI. Possui licenciamento GPL.
6 | GPWeb Ferramenta para gerenciar projetos de software disponivel no Portal do Software Publico
Brasileiro. Possui licenciamento GPL.
7 GitLab Plataforma de gerenciamento de repositérios GIT. Possui licenciamento GPL.
8 Mediawiki Ferramenta de Wiki. Possui licenciamento GPL.
9 |Integra Sistema que integra outros médulos desenvolvidos pela ESMPU e que fornece layout e
interface a eles
10 |phpLib Framework PHP desenvolvida internamente para constru¢des de sistemas e médulos web.
O integra e seus modulos sdo construidos com base nesta framework.
11 | Avaliagao Moédulo de automagdo do processo de avaliacdo institucional.
Institucional
12 |Moodlexp Moédulo que exporta dados do sistema de selecdo para o Moodle.
13 | Impacto Moédulo de avaliag@o de impacto das atividades académicas.
14 | SiePHP Moddulo que permite integrar dados do SIE com as aplicagdes da framework.
15 |Forma Sistema construido para geracio de formulérios dindmicos em ambiente Plone/Zope.
16 |Plone/Zope Sistema de gerenciamento de conteido web utilizado nos sites de Intranet e Internet.
Possui licenciamento GPL.
17 |Microsoft Active | Sistema de compartilhamento de arquivos por meio dos servigos de rede local.
Directory
18 |Oracle Sistema de gerenciamento de banco de dados utilizado por sistemas aplicativos da escola.
19 | Novell GroupWise | Sistema de correio eletrdnico institucional.
20 |Percona Sistema de gerenciamento de banco de dados por sistemas aplicativos da escola.
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b) eventuais necessidades de novos sistemas informatizados ou funcionalidades, suas
Justificativas e as medidas programadas e/ou em curso para obtencao dos sistemas:

em constante busca pelo aprimoramento de suas atividades, com a
finalidade de oferecer um servico cada vez mais alinhado as
necessidades do publico que atende. Tal aprimoramento pressupde
a consideracdo das sugestdes e criticas remetidas por estes e, nessa
linha, um dos anseios do publico-alvo da ESMPU ¢ a agilidade na
prestacdo do servigo e entrega de resultados, sobretudo nas rotinas
posteriores a execucdo das atividades académicas. Mais
especificamente, clamam, principalmente, pela rapida obtencdo dos
resultados das avaliagdes das atividades académicas e dos
certificados de participacdo.

Contudo, a morosidade que motiva tal necessidade decorre do
volume de trabalho que atualmente essas tarefas envolvem. No que
concerne ao processo de avaliagdo, verifica-se que o0s
procedimentos de coleta e registro de dados demandam
praticamente dedicacdo exclusiva do servidor, o que, por ndo
corresponder a realidade de trabalho da ESMPU, acarreta demora
no fechamento e divulgacdo dos resultados.

A respeito do processo de certificacio de participacdio em
atividades académicas, os problemas sao semelhantes: a atual rotina
de apuracdo de frequéncia bem como o excesso de trabalho
necessdrio para o seu registro provocam demora no envio dos
certificados, gerando insatisfacdo nos participantes das atividades
académicas.

Visando sanar estes problemas recorrentes que o presente projeto se
justifica. Pretende-se facilitar a rotina a partir da automacgdo de
processos, o que poderd conferir maior eficiéncia no retorno
avaliativo e de certificados.

As vantagens da implementacdo desse projeto serdo muitas. Além
da maior satisfacdo da “clientela” da ESMPU, a agilidade no
retorno dos resultados avaliativos para os envolvidos propiciaria a
retroalimentacdo do sistema ainda durante a sua execucdo,
permitindo aperfeicoamentos constantes em aspectos das atividades

Item | Novos Sistemas/ Justificativa Medidas
Funcionalidades Programadas/em
Curso

1 |Didrias e passagens | A ESMPU vem aprimorando e modernizando processos de trabalho | Em atendimento
nos udltimos anos. Devido a isto, constatou-se que o moddulo|pelo contrato n°
existente no Sistema de Informagdo para o Ensino — SIE, também | 19/2014.
empregado no controle das didrias e passagens, ndo mais atendia ao
processo vigente.
Desta forma, esta demanda resultard implementagdes, sistemas,
fluxos e adequagdes do sistema SIE e outras formas de trabalho
para que a ESMPU possa informatizar o processo de trabalho das
Didrias e Passagens.

2 |Controle financeiro| Quando da contratagdo do sistema SIE, verificou-se a necessidade | Em atendimento
das atividades | do desenvolvimento de um novo mdédulo que melhor atendesse as|pelo contrato n°
académicas necessidades de controle das atividades académicas da ESMPU. | 19/2014.

Foi desenvolvido um mdédulo especifico no sistema SIE para o
controle do planejamento e execugdo das atividades académicas.
Como a ESMPU vem aprimorando e modernizando os seus
processos de trabalho nos dltimos anos, faz-se necessario
manuten¢do evolutiva deste médulo para melhor atender ao atual
processo de trabalho.
3 | Expresso O objetivo € automatizar os processos de avalia¢do e controle de | Em
frequéncia nas atividades académicas da ESMPU. A ESMPU esta | desenvolvimento

pela equipe de TI da
ESMPU.
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académicas da Escola. A disponibilizacdo imediata de certificados
aos participantes diminuiria as cobrangas de certificados atrasados a
drea responsdvel, bem como permitiria a drea maior disponibilidade
para dedicacdo a tarefas essenciais de secretaria académica mais
demandantes. Por fim, com as solu¢des advindas do projeto, seria
possivel a desburocratizacdo dos processos citados, conferindo
maior eficiéncia aos servigos prestados pela Escola.

4 | Badoc

Banco de Docentes.

2* fase do projeto: Criacdo de médulo de sincronizacdo periddica
dos curriculos do Lattes. 3* fase do projeto: criagdo do médulo de
pesquisa publica dos dados do Badoc.

Demanda existente.

5 |Comercializacdo de

Criacdo de um sistema informatizado para a comercializagdo de

Demanda existente.

Obras obras académicas produzidas pela ESMPU.

6 |Novo portal | Criagdo do novo portal da ESMPU / Intranet Demanda existente.
internet/intranet

7 | Solicitacdo Implantacdo da solicitagcdo de transporte do SIE para que estas|Demanda existente.
eletrOnica de| solicitagdes possam ser realizadas de forma informatizada, com o
transporte no | objetivo de aumentar o controle e facilitar a abertura de solicitagdes

sistema SIE

de deslocamento pelos usudrios da ESMPU.

Tabela 26: Quadro A.9.1 — Contratos na Area de Tecnologia da Informacéo em 2014

N° do ] o Fornecedores Valores
Contrato Objeto Vigéncia CNPJ Denominacio Custo (R$) 2:52?112(21;2()1
01/2009 | Servico de circuito de dados na| 05/03/2009 | 33.530.486/ | Empresa Brasileira 27.498,88

modalidade MPLS — acesso a até 0001-29 |de
rede do MPU 04/03/2014 Telecomunicagdes
S/A - EMBRATEL
11/2011 | Outsourcing de impressao 27/05/2014 | 00.520.304/ | Type Méquinas e 51.864,58
até 0001-80 | Servigos Ltda.
27/05/2014
19/2014 | Contratagdo de servicos de| 3/10/2014 | 03.486.598/ | AVMB — 278.400,00 98.400,00
atualizacdo do Sistema de até 0001-69 Consultoria e
Informagdo para Ensino — SIE| 2/10/2015 Assessoria em
para tltima versdo estdvel, Informatica Ltda.
incluindo codigos-fontes,
instalacdo do ASTEN Processos
e ASTEN Indicadores, bem
como 0s servicos de
manutengdo evolutiva, corretiva
e adaptativa do Sistema de
Informagdo para Ensino — SIE,
compreendendo a
implementagdo de novas
funcionalidades, adequacdo de
funcionalidades existentes ou
exclusdo de funcionalidades nos
sistemas, decorrentes de
alteracdes nas regras de
negdécio, nos equipamentos
pertencentes a Escola Superior
do Ministério Publico da Unido.
24/2014 | Fornecimento de 30 61.797.924/ | Hewlett-Packard 108.000,00
microcomputadores HP All-in- 0007-40 | Brasil Ltda.
one
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10 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

10.1 Adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na contratacao de servicos ou obra

Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestao Ambiental
Tabela 27: Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestao Ambiental

Aspectos sobre a gestao ambiental e Licitacoes Sustentaveis Atvallaga?
Sim | Nao
Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica | X

(A3P)?

Na unidade ocorre separagdo dos residuos recicldveis descartados, bem como X
2. | sua destinacdo a associacdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o
Decreto n° 5.940/2006?

As contratagdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os X

3. parametros estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?
A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata X
4. | o art. 16 do Decreto 7.746/20127 Caso a resposta seja positiva, responda os
itens 5 a 8.
5 A Comissao gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN X
* | SLT/MPOG 10, de 12 de novembro de 2012?
6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, X
" | atendendo a todos os topicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN X

7. | SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcangados a partir da implementacdo das acdes definidas no PLS sdo X

publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas
8. e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Consideracoes Gerais

O GESTO - Grupo de Gestdo Ambiental, composto por servidores da ESMPU e da PRDF,
tomard as medidas necessdrias para implementacao das agdes em questao.
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11 ATENDIMENTO DE EXIGENCIAS LEGAIS E NORMATIVAS E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

11.1 Tratamento de determinacoes do TCU

Tabela 28: Quadro A.11.1.1 - Relatério de camprimento das deliberacoes do TCU atendidas no

exercicios
Unidade Jurisdicionada
Denomina¢ao Completa Cdédigo SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Deliberagoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
I(I)lrde Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacdo Expedida
2236/2014-TCU- Oficio 0722/2014-
1 043.738/2012-5 Plenirio 9.1 DE TCU/SEFTI
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacgdo Cédigo SIORG

Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo - MP

Descri¢ao da Deliberacao

“0.1. Determinar, com fulcro no art. 43, inciso I, da Lei 8.443/1992 c/c o art. 250, inciso II, do
Regimento Interno do TCU, aos 6rgdos e entidades que apresentaram falhas em suas publicacdes
no DOU, listados nas tabelas 4 a 7 do relatério, que, no prazo de 180 dias, assegurem que as
seguintes informagdes obrigatdrias estardo presentes em suas futuras publicacdes no DOU, ou que,
alternativamente, passem a publicar por meio do Sidec ou Sicon.

9.1.1. para avisos de licitagdo: nimero do processo, descri¢do do objeto e local de disponibilizaciao
do edital, com base na Lei Complementar 101/2001, art. 48-A, I e Lei 8.666/1993, art. 21, § 1°%
9.1.2. para extratos de contrato: nimero do processo, descri¢do do objeto, identificacdo do
contratado (nome e CNPJ/CPF), valor, identificagdo do procedimento licitatério que deu origem a
contratacdo, com base na Lei Complementar 101/2001, art. 48, pardgrafo tinico c/c art. 48-A, I;
9.1.3. para extratos de dispensa ou de inexigibilidade: nimero do processo, descricdo do objeto,
identificacdo do contratado (nome e CNPJ/CPF), valor, fundamento legal especifico e autoridade
ratificadora, com base na Lei Complementar 101/2001, art. 48, pardgrafo tnico c/c art. 48-A, I e
Lei 8.666/1992, art. 26.”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cédigo SIORG

Divisdo de Logistica da Secretaria de Administracao

Sintese da Providéncia Adotada

Publicacdo de avisos de licitagdes, extratos de inexigibilidade e dispensa de licitacdes e extratos de
contratos firmados pela ESMPU no DOU, por meio do Sidec/Sicon com todos os dados exigidos
pelo TCU, e a inclusdo do CNPJ das contratadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Adequacao das publicacdes oficiais da ESMPU as orientacdes do TCU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor
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11.2 Tratamento de recomendacées do ()rgﬁo de Controle Interno (OCI)

Tabela 29: Quadro A.11.2.1 - Relatorio de cumprimento das recomendacoes do ()rgﬁo de Controle Interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa _ Cédigo SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 22/2014 7.1.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descricao da Recomendacao

“Observar, nas futuras licitacées na modalidade pregdo, a necessidade de aplicacdo de penalidade ao licitante
que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou
apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugcdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal.” (Item 15.2)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Comissdo Permanente de Licitagdo

Justificativa para o seu nao Cumprimento

A ESMPU acatou a recomendacio e estd adotando as medidas necessdrias para abertura de processo administrativo
para apuracdo de responsabilidade dos licitantes e aplicacdo das penalidades previstas no art. 7° da Lei n°
10.520/2002, nas licitagdes futuras.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor
A ESMPU esta tomando as medidas necessdrias para melhorar o fluxo e a instru¢do dos seus processos de trabalho.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

2 22/2014 8.1

Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descricao da Recomendacao

“Justificar a modificacdo das especificacées do objeto da adesdo a ARP n° 23/2013 da UFRGS, relativa a
aquisi¢cdo de computadores integrados, com adogdo de especificacdes inferiores as estabelecidas pelo Niicleo de
Infraestrutura de Redes.” (Item 15.3)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cadigo SIORG

Divisao de Tecnologia da Informacio
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Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Sobre a modifica¢do das especificacdes:

Para execucdo de sistemas informatizados, costuma-se trabalhar com dois tipos de requisitos de hardware: minimo
e ideal. O termo de especificacdo original estabelecia os requisitos ideais para funcionamento das aplicagcdes dos
usudrios da ESMPU. Porém, uma vez que a pesquisa de mercado indicou valores bastante elevados para tal
configuracdo, a administragdo anterior solicitou que os requisitos fossem revistos, de modo a baratear o valor final
da aquisicdo. No mesmo dia os requisitos foram revistos pela drea técnica e foi elaborado novo termo de referéncia,
de acordo com as novas especificagdes.

Quanto ao item “Sistema Operacional”, conforme informado pela Divisdao de TI, era de interesse da ESMPU
continuar utilizando o Microsoft Windows 7, uma vez que este era o sistema operacional padrdo em uso pela
ESMPU. Porém, o Microsoft Windows 8, desde outubro de 2012, passou a ser o sistema operacional oficial daquela
desenvolvedora. Desde entdo, caso fosse interesse do comprador utilizar-se da versdo anterior, deveria compra-lo e
solicitar gratuitamente o procedimento de "downgrade". Tal especificacdo constou do termo de referéncia:
"Deverdo ser fornecidas as seguintes licencas de uso de software para cada microcomputador: Sistema
Operacional Microsoft Windows 8 Pro, em portugués, com a devida licenga de uso, também em portugués, com
direito a downgrade para Windows 7 Professional. Deve incluir a midia de instalacdo do Windows 8 Pro.” Assim
sendo, nao houve nenhum prejuizo para a Administracao.

Quanto a garantia, as configuracdes de hardware solicitadas originalmente eram um pouco superiores, o que daria
ao equipamento uma maior sobrevida quanto ao desempenho de processamento, especialmente para aplicacdes
mais recentes. Portanto, como consequéncia natural da reducao das configuracdes, foi também reduzida a exigéncia
de garantia, de 4 para 3 anos, o que em se tratando de vida util para microcomputadores € um tempo que atende ao
ciclo de vida util de um equipamento deste tipo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor
A ESMPU estd tomando as medidas necessdrias para melhorar a instruc@o dos seus processos de trabalho.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa _ Codigo SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3 22/2014 8.1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descricao da Recomendacio

“Informar quanto a eventual comunicacdo, a UFRGS, orgdo gerenciador da ARP n° 23/2013, sobre o
descumprimento de obrigacdes contratuais pela empresa, bem como sobre a aplicacdo das sangdes previstas
no edital.” (Item 15.4)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Divisdo de Logistica

Justificativa para o seu nio Cumprimento

A UFRGS, 6rgao gerenciador da ARP n° 23/2003, foi comunicada do atraso na entrega dos equipamentos, por
meio do Oficio n° 04/2015 - SCC/DIVLOG/SAT/ESMPU de 08 de janeiro de 2015, informando inclusive que
os mesmos foram entregues de forma parcelada, nos meses de junho e agosto de 2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa _ Cédigo SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4 22/2014 10.1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descricao da Recomendacio

“Justificar ou implementar o controle dos custos operacionais de combustivel dos veiculos da Unidade.”
(Item 15.6)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Divisdo de Logistica

Justificativa para o seu nao Cumprimento

O controle dos custos operacionais de combustiveis € realizado utilizando-se o sistema SIE, que fornece todas
as informacdes referentes ao deslocamento e abastecimento dos veiculos, inclusive, o consumo de
combustivel e o cadastramento das Autorizacdes para Saida de Veiculos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

11.2.1 Situacao das recomendacoes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

Tabela 30: Quadro A.11.2.2 - Situacio das recomendacoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento
no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa _ Codigo SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 22/2014 3.1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descriciao da Recomendacao

“Justificar o ndo desenvolvimento das macroatividades relacionadas a meta 4 do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo da ESMPU, conforme estabelecido no PDI 2011-2016.” (Item 15.1)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cadigo SIORG

Divisao de Tecnologia da Informacdo
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Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Divisdo de Tecnologia da Informacao iniciou estudos para viabilizar a criacdo do Comité Gestor de TI e do
Plano Diretor de Tecnologia da Informagao. A estimativa € que até o final de 2015 tenhamos estes dois itens
atendidos e em funcionamento. Somente agora, com a implantagdo parcial da nova estrutura da Escola e,
consequente aumento do ndmero de servidores, serd possivel iniciar a elaboracdo do PDTL

A DITEC apresentou em fevereiro de 2015 relatdrio de diagndstico da drea de TI, que € requisito para iniciar
o PDTL

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

A falta de pessoal na estrutura da ESMPU prejudicaram a elaboracdo do PDTI. O numero de servidores era
insuficiente para atender a todas as demandas da Instituicdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa _ Cédigo SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2 22/2014 9.2.1
()rg:’io/Entidade Objeto da Recomendacao Caédigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descricao da Recomendacao

“Adotar providéncias para que as instalacoes do almoxarifado sejam adequadas, de modo que os materiais
armazenados ndo corram risco de perecimento.” (Item 15.5)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cadigo SIORG

Divisao de Logistica

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Estd em elaboracdo, em parceria com a Procuradoria da Republica no Distrito Federal, projeto para
contratacdo e execucdo de obra de escavagdo de solo e recuperagdo e impermeabilizacdo das cortinas do
subsolo do edificio, de maneira a corrigir o problema de infiltracio em todo o perimetro da edificacdo e
resolver, em definitivo, o problema de umidade nos depdsitos. A previsdo é de que a obra seja contratada no
proximo exercicio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

O problema ¢é estrutural e depende da reforma do prédio, que serd iniciada tdo logo existam recursos orcamentarios
e financeiros suficientes para contratagdo de empresa especializada para execugdo dos servigos.

11.3 Cumprimento das obrigacoes relacionadas a entrega e ao tratamento das Declaracoes de

Bens e Rendas

11.3.1 Situacao do Cumprimento das Obrigacoes Impostas pela Lei 8.730/93

O item acima nao consta do relatério pois, conforme o Art. 7° da Lei n°® 9.628, de 14 de abril
de 1998, os servicos administrativos da Escola Superior do MPU estdo a cargo de servidores dos
ramos do Ministério Publico da Unido, de sorte que estas informacdes serdo prestadas pelos

respectivos ramos do MPU.
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11.4 Medidas Administrativas para apuracio de responsabilidade por dano ao Erario
Nao houve dano ao erdrio.

11.5 Declaracao de insercao e atualizacao de dados no SIASG e SICONV

Tabela 31: Quadro A.11.5 — Declaracao de insercao e atualizacio de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Flavia Estefania Boges Tegoshi, CPF n° 844.619.851-72, Chefe
do Setor de Contratos e Convénios (Técnica do MPU/Apoio Administrativo),
exercido na Escola Superior do MPU declaro junto aos 6rgaos de controle interno e
externo que todas as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos
Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse —
SICONY, conforme estabelece o art. 17 da Lei n° 12.708, de 17 de maio de 2012 e
suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 2 de margo de 2014.

Flavia Estefania Boges Tegoshi

CPF: 844.619.851-72
Chefe do Setor de Contratos e Convénios - ESMPU
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12 INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Tratamento contabil da depreciacio, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patrimonio e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos

Esta ESMPU j4 adota as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. A
depreciagao ¢ feita de forma automatica pelo Sistema SIE utilizado por esta Escola e o célculo de
depreciacdo de acordo com a Resolu¢do do Conselho Federal de Contabilidade n° 1.136/08, que
aprovou a NBCT 16.9 — Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdao. O método adotado pelo sistema para
calcular a depreciacio é o Método das Quotas Constantes.

Para os materiais adquiridos antes de 2010, sdo nomeadas comissdes para proceder a
avaliacdo e depreciacdo dos referidos bens, na forma da Orientacdo Contdbil n° 50/2010.

12.2 Sistematica de apuracao dos custos no ambito da unidade
O Sistema de informacdes de custos ainda ndo foi adotado nesta Unidade Jurisdicionada.

12.3 Informacoes sobre a Conformidade Contabil dos atos e fatos da gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial

A conformidade contabil da unidade gestora executora 200234 (Escola Superior Ministério
Publico da Unido) foi realizada pela Setorial Contabil do Ministério Publico da Unido (unidade
gestora 200101 — Auditoria Interna do MPU), observando os principios € normas contdbeis
aplicadas ao setor publico, o plano de contas da Unido, a conformidade dos registros de gestdo e os
procedimentos estabelecidos pela Secretaria do Tesouro Nacional.

Nesse sentido, cumpre informar que os servidores responsdveis pelo registro da
conformidade contdbil ndo exerceram func¢des conflitantes com essa atividade, respeitando o
principio da segregacao de funcao.

As informagdes sobre a quantidade de ocorréncias em cada uma das classificacdes (alerta ou
ressalva), observadas durante o exercicio e sanadas até o final de 2014, sdo evidenciadas no
demonstrativo abaixo.

Ocorréncia Quantidade
315 | FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE 1
GESTAO
738 | SALDO INVERTIDO CONTAS-CORRENTES 3
Total 4

- Pag. 79/84



12.4 Declaracao do contador sobre a fidedignidade dos registros contabeis no SIAFI

12.4.1 Declaracao plena

Tabela 32: Quadro A.12.4.1 — Declaracao do Contador Afirmativa da Fidedignidade das Demonstracoes

Contabeis
DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacao completa (UJ) Codigo da UG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO 200234

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Or¢amentdrio, Financeiro e Patrimonial e
a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964, relativos ao exercicio de 2014,
refletem adequada e integralmente a situag@o or¢amentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatdrio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracdo.

Local Brasilia/DF Data 15/01/2015

Contador Responsavel Antonio Pereira de Carvalho CRCn’ DF-014879/0-5
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13 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Os objetivos estratégicos da ESMPU sdo os quatro constantes da Lei n® 9.628, de 14/4/1998,

de sua criagdo:

1.

(98]

Iniciar novos integrantes do Ministério Publico da Unido no desempenho de suas atribui¢des
institucionais;

Aperfeicoar e atualizar a capacitagdo técnico-profissional dos membros e servidores do
Ministério Pablico da Unido;

Desenvolver projetos e programas de pesquisa na area juridica;

Zelar pelo reconhecimento e a valorizacdo do Ministério Piblico como institui¢ao essencial
a funcdo jurisdicional do Estado.

As estratégias de acdo frente a eles sdo:

Privilegiar a pratica, nos cursos de Ingresso e Vitaliciamento dos novos integrantes do MPU,
melhor preparando o membro para a atuacao imediata em sua drea de lotacao;

Privilegiar as atividades académicas de aperfeicoamento, com maior carga hordria € menor
quantidade de participantes por turma, em detrimento das atividades de extensao —
semindrios, simpdsios € congressos — que t€ém menor carga hordria e maior quantidade de
participantes. A busca € o aprofundamento do saber, visando a melhoria continua do
desempenho de membros e servidores nas suas fungdes institucionais;

Adotar a Educagdo a Distancia para cursos de aperfeicoamento sempre que possivel,
visando tanto uma maior abrangéncia geografica quanto de participantes capacitados por
evento;

Elaborar plano de atividades em conjunto com Comissdo formada por membros
representantes de cada ramo do MPU.
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14 CONSIDERACOES FINAIS
14.1 RESULTADOS E CONCLUSOES

Como deve ser a capacitacdo do membro do MPU que atuard no Brasil de 20 ou 30 anos no
futuro? E com a resposta a esta pergunta que se ocupa a ESMPU. A preocupagio central da Escola é
a de tornar-se instrumento para a capacitacdo de alto nivel dos membros e servidores do MPU,
contribuindo ndo s6 para que eles auxiliem o Estado a responder a essa pergunta, mas, acima de
tudo, para afinar-lhes a percep¢ao da importancia de o parquet focar o bem comum.

Para que isto se dé e, dessa forma, a Escola cumpra sua missao de “Facilitar o continuo
aperfeicoamento dos membros e servidores do Ministério Publico da Unido, para uma atuac¢do
profissional eficaz”, alguns ajustes administrativos e de procedimentos no seu dia a dia compdem as
metas elaboradas. A busca € a exceléncia de gestdo, com a consequente e efetiva contribuic@o para o
brilhantismo no desempenho dos membros e servidores do MPU.

Do cronograma inicialmente proposto, meta a meta, alguns ajustes foram feitos, por
imposi¢do do incremento da quantidade de membros e servidores capacitados, ano a ano, desde a
proposta das metas, em finais de 2010 (cumprimento da meta 3, Critério GesPublica 4 - Pessoas),
conjugado a realidade de um quadro reduzido.

Acdes de base e de longo alcance foram conduzidas a bom termo, estruturando um cendrio
favordvel para a realizacdo das demais metas propostas com relativamente pequenos ajustes nos
prazos, com destaque para a aprovag¢do da nova estrutura da ESMPU e criagdo de seu quadro
proprio (meta 5 do Critério GesPublica 3 - Informagdo e Conhecimento) que, ao ser provido,
possibilitard a realizagdo de metas que estavam prejudicadas.

Destaque, ainda, para a criagdo da Comissdo Permanente de Acessibilidade, que elaborara
projeto de politica interna de inclusao (meta 7, Critério GesPublica 7 - Sociedade), e a iniciagdao do
projeto Expresso, que tem como objetivo automatizar o processo de verificagdo de frequéncia,
emissdo de certificados e avaliacdo das atividades académicas, dando mais celeridade e
transparéncia aos processos € resultados. Essa meta ndo foi inicialmente prevista no Plano de
Desenvolvimento Institucional, mas coincide com a necessidade de redugdo de custos e de esfor¢os
a que a ESMPU vem se debrucando mais especificamente nos trés ultimos anos. Nesse projeto
estard incluida a publicacdo na Intranet dos resultados das avalia¢des, assim como da avaliacdo
qualitativa tanto dos instrumentos de rea¢do quanto de impacto.

O investimento em gravacdes de Videoaulas também foi um aspecto positivo do ano de
2014. Trata-se de uma acao que permite a ESMPU a disseminacdo de conhecimentos para o publico
interno e externo, uma vez que as aulas gravadas ficam disponiveis no portal da ESMPU na internet
para acesso de membros, servidores e sociedade em geral, a qualquer tempo. A disseminagdo de
conhecimentos também ¢ propiciada pela disponibilizacdo, no portal da Escola, de obras de sua
linha editorial, como as edi¢des do Boletim Cientifico, Manuais de atuacdo e outras publicacdes, na
integra.

A Biblioteca foi reestruturada em 2014, com a disponibilizacdo de cabines para estudo
individual e armdrios guarda-volumes, acusando o cumprimento das metas 10 e 11, Critério
Gespublica 4 - Pessoas.

Quanto as metas agrupadas em fun¢do dos quatro objetivos de criagdo da ESMPU, foram
realizadas:

e Meta 1, objetivo I: estruturar pedagogicamente o Curso de Ingresso e Vitaliciamento,
presencial e com reforco na parte pratica, com duracdo de 360h e possibilidade de
certificacdo de pés-graduagdo Lato Sensu.

* Meta 2, objetivo II: possibilitar para que integrantes do quadro do MPU concluam o
Mestrado voltado para atuacao profissional.
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2017,

Meta 3, objetivo II: criar um banco de profissionais com pessoas que atuem nos diversos
ramos da sociedade.

Meta 4, objetivo II: oferecer cursos de especializacdo em nivel de pds-graduacdo Lato
Sensu, em parceria com outras institui¢des de reconhecida competéncia.

Meta 35, objetivo II: elaborar e promover cursos de aperfeicoamento nas dreas: resolucio de
conflitos; levantamento de problemas; definicdo de prioridades e planos de agdo; ldgica e
pensamento critico; elaboracdo de projetos sociais.

Meta 7, objetivo II: preparar os membros para a gestdo de riscos e de crises.

Meta 1, objetivo III: fomentar a pesquisa aplicada na drea juridica na ESMPU,
incrementando em 133% (*) os recursos para esse fim, até 2015.

Meta 2, objetivo IV: articular, dentro de seu escopo de atuacdo, os vérios atores em projeto
junto ao Conselho Escolar das Escolas da Rede Publica, Ensino Fundamental e Médio,
levando informagdes sobre os objetivos, a missao e os trabalhos do MPU aos pais, alunos e
professores.

Permanecem como estratégias de acdo frente aos objetivos estratégicos da ESMPU:
Privilegiar a pratica, nos cursos de Ingresso e Vitaliciamento dos novos integrantes do MPU,
melhor preparando o membro para a atuacdo imediata em sua drea de lotacao;

Privilegiar as atividades académicas de aperfeicoamento, com maior carga hordria e menor
quantidade de participantes por turma, em detrimento das atividades de extensdao —
semindrios, simpdsios e congressos — que tém menor carga hordria e maior quantidade de
participantes. A busca € o aprofundamento do saber, visando a melhoria continua do
desempenho de membros e servidores nas suas fungdes institucionais;

Adotar a Educacdo a Distancia para cursos de aperfeicoamento sempre que possivel,
visando tanto uma maior abrangéncia geografica quanto de participantes capacitados por
evento;

Elaborar plano de atividades em conjunto com Comissdo formada por membros
representantes de cada ramo do MPU;

Ofertar oportunidades de participacdo em programas de mestrado para integrantes do quadro
do MPU.

A aprovacgdo da Estrutura e do quadro préprio da ESMPU, bem como seu provimento até
intensificard a atuacdo da ESMPU, propiciando o cumprimento de metas até entdo

prejudicadas em razdo do quadro de pessoal exiguo com o qual contava a Escola, tais como o
mapeamento de processos e padronizacdo de atividades (meta 1, Critério GesPublica 5 - Processos),
que devera estender-se ao longo do ano de 2015 e nos subsequentes, sendo um processo continuo de
aperfeicoamento que a ESMPU pretende intensificar.

Brasilia, 29 de abril de 2015.

SONIA MARCIA FERNANDES AMARAL
Secretdria de Administracao e Tecnologia

De acordo.

CARLOS HENRIQUE MARTINS LIMA
Diretor-Geral
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